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内容概要

　　本书系统地阐述了就业形态、求职策略、人才的自我设计与规划开发等内容，汇集了求职过程中
经常遇到的问题，并提出了实用的解决方案。
详细介绍了极具实用性的求职、应聘、面试技巧与就业信息。
促使青年学生加深自我理解，提升职业生涯规划和决策的能力尊书审提供了心理学家精心设计的认识
自我的测定方法，并对职场中存在的问题做了深刻的诊断、策划，具有实用性、可操作性和指导性。
有利于读者利用这些方法和手段开发潜能，以确定自己的职业发展定位，选择最有利的职业发展道路
。
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章节摘录

　　美国著名职业问题专家萨帕认为：“职业生涯是指一个人终生经历的所有职位的整体历程，是生
活中多种事件的演进方向和历程，是个人独特的自我发展类型。
”　　美国学者雷蒙德·伊诺认为：“职业生涯是指一个人一生经历的与工作相关的经验方式，这种
工作经历包括职位、职务经验和工作任务。
”　　社会学家麦克·法兰德指出：“职业生涯是指一个人依据理想的长期目标，所形成的一系列工
作选择，以及相关的教育或训练活动，是有计划的职业发展历程。
”　　我国则有学者认为：“职业生涯包括个人一生中所从事的工作，以及所担任的职务、角色，同
时也涉及其他非工作或非职业的活动和个人生活中衣食住行、娱乐各方面的活动与经验。
”　　（二）内职业生涯与外职业生涯　　职业生涯可分为内职业生涯与外职业生涯两大类。
内职业生涯是指在职业生涯发展中通过提升自身素质与职业技能而获取的个人综合能力、社会地位及
荣誉的总和，它是别人无法替代和窃取的人生财富。
外职业生涯是指从事一个职业时的工作时间、工作地点、工作单位、工作内容、工作职务与职称、工
资待遇等因素的组合及其变化过程。
　　两者的区别是：外职业生涯的构成因素通常是由别人决定、给予和认可，也容易被别人否认和收
回；内职业生涯的各构成因素主要是靠自己努力追求而获得的，。
其价值是无法用金钱衡量的，而且一旦获得就不会被别人收回或剥夺。
二者的联系是外职业生涯发展促进内职业生涯发展，内职业生涯发展带动外职业生涯发展。
在职业生涯发展进程中，起关键性作用的是内职业生涯，因此，对内职业生涯各因素的追求要比外职
业生涯更重要。
　　（三）职业生涯的特性　　职业生涯也和其他事物一样，有它自身的规律和特性，研究它可以更
好地帮助我们进行职业生涯设计。
从总体上看，人的职业生涯主要有以下几个特性：　　（1）差异性。
每个人都有自己的职业条件，有自己的职业选择，有为实现自己的职业理想所做的种种努力，从而有
着与别人相区别的、独特的生涯历程。
　　（2）发展性。
职业生涯是一个人一生连续不断的发展过程。
随着时间的推移，每个人都会以不同的程度在这个过程中成熟起来。
 　　⋯⋯
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