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内容概要

本书将人力资本报酬契约作为研究对象。
全书分为三部分：第一部分对资本和人力资本进行探讨；第二部分对人力资本定价进行探讨；第三部
分对人力资本会计进行探讨。

本书的特色是面向问题，探讨了三个基本问题：资本是什么?人力资本的报酬契约是怎样形成的?如何
确认和计量人力资本的报酬契约?本书的另一个特色是跨学科的交叉研究和综合研究。

本书可供从事人力资本理论研究、人力资本定价、人力资本会计等相关研究领域的专家学者参考，可
供企业从事人力资本管理的人员借鉴，也可供对上述领域有兴趣的普通读者阅读，还可以供人力资源
管理专业、会计学专业等相关专业的高年级学生作为人力资本定价专题、人力资本会计专题的参考书
。
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