
第一图书网, tushu007.com
<<劳动法和社会保障法>>

图书基本信息

书名：<<劳动法和社会保障法>>

13位ISBN编号：9787566301413

10位ISBN编号：7566301411

出版时间：2011-9

出版时间：范围 对外经济贸易大学出版社  (2011-09出版)

作者：范围 编

页数：388

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<劳动法和社会保障法>>

内容概要

劳动是维系生存的重要方式，其之于个人、家庭乃至社会的重要性并未因时代的改变而改变，因此，
对劳动者权利的保障和雇主雇佣行为的规范显得意义非凡。
然而，若将劳动理解为“人间之有意识的一定目的之肉体的或精神的操作”，则自人类产生伊始，即
存在劳动，但劳动法则是为了因应工业劳动社会化而产生的，其所调整之劳动的本质为劳动者对雇主
的人身隶属。
随着工业劳动的社会化，农业社会时代的家庭保障、土地保障难以负担，社会保障开始建立。
因此，从某种程度上来看，劳动法和社会保障法是矫正工业社会疾病之法；是弱势劳工与强势雇主的
利益平衡之法；是消弭社会矛盾，促进社会和谐、稳定之法。

我国的劳动和社会保障立法与我国的社会、经济的发展息息相关，改革开放以来，我国经济领域的改
革逐步展开，市场因素不断增加，与之相适应的劳动法律制度逐步建立和完善。
随着经济改革的深入、人口结构的改变等因素的影响，社会保障法制也逐步发展。
2007年，全国人大常委会先后表决通过《就业促进法》、《劳动合同法》以及《劳动争议调解仲裁法
》，2010年，又表决通过了《社会保险法》。
作为中国特色社会主义法律体系的重要组成部分，上述法律的通过，对中国特色社会主义法律体系的
形成具有重要的促进意义。
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章节摘录

版权页：插图：（3）鼓励、帮助残疾人自愿组织起来从业或者个体开业。
《残疾人保障法》第34条规定，国家鼓励和扶持残疾人自主择业、自主创业。
第35条规定，地方各级人民政府和农村基层组织，应当组织和扶持农村残疾人从事种植业、养殖业、
手工业和其他形式的生产劳动。
第36条规定，国家对从事个体经营的残疾人，免除行政事业性收费。
为了实现实质平等，我国的行政法规还规定了用人单位积极作为的扶持义务，国务院2007年《残疾人
就业条例》第二章专门规定了“用人单位的责任”，其中规定：用人单位应当按照一定比例安排残疾
人就业，并为其提供适当的工种、岗位。
用人单位安排残疾人就业的比例不得低于本单位在职职工总数的1. 5%。
具体比例由省、自治区、直辖市人民政府根据本地区的实际情况规定。
用人单位安排残疾人就业达不到其所在地省、自治区、直辖市人民政府规定比例的，应当缴纳残疾人
就业保障金。
集中使用残疾人的用人单位从事全日制工作的残疾人职工，应当占本单位在职职工总数的25%以上。
这些规定，为残疾人的就业提供了有力的法律保障。
4.禁止健康歧视《就业促进法》第30条规定：“用人单位招用人员，不得以是传染病病原携带者为由
拒绝录用。
但是，经医学鉴定传染病病原携带者在治愈前或者排除传染嫌疑前，不得从事法律、行政法规和国务
院卫生行政部门规定禁止从事的易使传染病扩散的工作。
”目前的对传染病病原携带者的就业歧视（学理上又称健康歧视）主要是指乙肝歧视。
①尽管权威的医学专家已经明确认为：除了少数特殊行业外，慢性乙型肝炎病毒携带者可照常参加工
作，但是许多单位在录用过程中，通过设置一定的体检标准来限制乙肝病毒携带者的录用。
劳动和社会保障部、卫生部2007年5月联合发布《关于维护乙肝表面抗原携带者就业权利的意见》，要
求维护乙肝表面抗原携带者合法就业权利。
《就业促进法》在第30条规定了禁止歧视传染病病原携带者及其例外两个方面的内容：一方面，传染
病病原携带者平等享有同正常人一样的劳动权利，用人单位招用人员时，一般不得以求职者是传染病
病原携带者为由拒绝录用。
劳动和社会保障部《就业服务与就业管理规定》第19条规定，用人单位招用人员，除国家法律、行政
法规和国务院卫生行政部门规定禁止乙肝病原携带者从事的工作外，不得强行将乙肝病毒血清指标作
为体检标准。
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编辑推荐

《劳动法和社会保障法》是全国高等院校法学专业“十二五”规划教材。
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