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内容概要

　　《不完全合同理论框架下的激励强度选择及其应用》认为，激励理论以提供激励机制为主要研究
内容，她不仅与信息经济学交叉重合，也与新制度经济学密不可分。
激励合同是不完备的，不论是从激励形式上的缺陷、行动和结果的不确定性还是产品考核以及履约问
题等方面来评价，并不存在对人们的行为进行衡虽的完美方法，如果人为地设计并选择所谓合适的激
励合同，必然带来激励偏差或者激励扭曲。
因此，不完全合同理论才是研究激励机制并避免激励偏差的更为合适的理论平台。
《不完全合同理论框架下的激励强度选择及其应用》的最终结论是：由于交易成本、有限理性等原因
，完备的激励合同并不存在，而在激励合同不完备的情形下，越是强度大的激励体系越会带来较大的
激励偏差，所以应该谨慎使用强激励制度，甚至应该选择弱激励制度。
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章节摘录

版权页：插图：那么在这样的前提下，如果人为地设计并选择所谓合适的激励合同，必然带来激励偏
差或者激励扭曲。
可是这样又会出现更为有趣的问题：既然总是承认合同的不完备性，那么人们探讨合同又有什么意义
呢？
不论怎么设计制度来避免合同不完备问题，这个设计出来的制度也是不完备的，那就更不可能解决原
先的不完备状态，这不就陷入了死循环的逻辑吗？
分析正是在这样的研究背景下展开的。
系统地分析造成激励偏差及扭曲的原因，并依托不完全合同理论作为分析激励机制的研究平台，试图
得出这样的结论：由于交易成本、有限理性等原因，完备的激励合同并不存在，而在激励合同不完备
的情形下，越是强度大的激励体系越会带来较大的激励偏差，所以应该谨慎使用强激励制度，甚至应
该选择弱激励制度。
1.2研究内容本书不仅对已有激励文献进行了较为细致的综述和梳理，也集中讨论了作为“合同”的激
励机制的不完备性及激励所造成的偏差与激励强度问题。
激励偏差与激励扭曲问题，在当前中国企业与其他组织对激励机制设计与实施的实践中未能普遍得到
足够的关注，并引起了一系列严重的问题。
自中国实行改革开放以来，这些组织的管理者们欣喜地发现自己手中有了各种可以利用的T具，他们
迫不急待地要加以利用。
但是，很多管理者并没有掌握有关的知识，即使他们在学校中曾经学习过一些残缺的相关知识，也不
愿或来不及回想，而只是根据常识去运用，以至泰罗制等最简单的激励机制成了一些管理者普遍乐于
采用的方式，从而产生了很多本可避免的问题和偏差。
在此基础之上，本书依托于不完全合同理论，尝试分析了造成激励偏差的原因。
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编辑推荐

《不完全合同理论框架下的激励强度选择及其应用》是由对外经济贸易大学出版社出版的。
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