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内容概要

　　《高职高专规划教材：劳动与社会保障法》包括劳动法和社会保障法两个部分。
劳动法与社会保障法本是两门独立的学科，但由于两者间渊源深厚，同时考虑到高等职业教育的实际
需求，因而将两者编写为一本教材。
　　全书分为十三章，其中劳动法部分的主要内容包括劳动法概述、劳动法律关系、就业促进制度、
劳动合同、劳动合同法的特别规定、工资制度、工作时间和休息休假制度、劳动保护、劳动监察与劳
动争议处理等。
社会保障法部分的主要内容包括社会保障法概述、社会保险制度、社会救助制度、社会福利与优抚制
度等。
　　本教材供高职高专院校的学生学习使用，也可供企业人事部门工作人员学习参考使用。
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章节摘录

版权页：   插图：   一、劳动法的概念 关于劳动法的概念，尽管学界各说法的着眼点不同，但基本一
致的认识是：劳动法是由工厂法发展而来的；劳动法是调整劳动关系的法，是法律体系中的一个重要
的法律部门；劳动法除了调整劳动关系外，还调整与劳动关系密切的其他社会关系。
我国劳动法学界普遍把劳动法概念理解为广义和狭义两种： 广义上的劳动法是指调整劳动关系的法律
法规，以及调整与劳动关系有密切联系的其他社会关系的法律规范的总称。
包括：宪法中相关的劳动规范；法律中相关的劳动规范；行政法规和部委规章中相关的劳动规范；地
方性法规和地方政府规章中相关的劳动规范；经我国政府批准的国际劳工公约中相关的劳动规范；规
范性的劳动法律、法规解释；国际惯例等。
其体现为劳动合同、集体合同、工作时间和休息休假时间、工资、劳动安全卫生、职业培训、劳动纪
律、社会保险和福利、职工民主管理、劳动争议处理、劳动监督检查等法律内容。
劳动法学中通常所讲的劳动法属于广义上的概念。
 狭义上的劳动法是指国家的劳动法典，即l994年7月5日第八届全国人民代表大会常务委员会通过
，1995年1月1日施行的《中华人民共和国劳动法》（以下简称《劳动法》），这部法律是新中国成立
以来第一部完备的劳动法律，侧重保护劳动者的合法权益，成为我国劳动法制建设的里程碑。
 综上，可将劳动法定义为：劳动法是调整劳动关系和与劳动关系密切联系的其他社会关系的法律规范
的总称。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<劳动与社会保障法>>

编辑推荐

《高职高专规划教材:劳动与社会保障法》的特点：在体例上具有创新性，本教材共十三章，每章先明
确学习目标，再引入思考案例，然后讲解理论知识，并在其中穿插大量的微型案例和小资料，作为理
论教学的补充，最后通过主要概念、复习与思考、案例导析和知识结构图等归纳每章的内容，加大了
实践教学的比重；在内容上突出实用性，本教材在法学理论部分插入微型案例、小资料，附上劳动合
同和集体合同等规范参考文本，同时在实训部分采用案例分析、访谈、模拟法庭、制作劳动法有关的
法律文书等多种方式，内容丰富，形式多样；文字表述通俗易懂，易于掌握。
 《高职高专规划教材:劳动与社会保障法》适用于高职高专院校相关专业学生日常教学使用，也可作
为企业人事部门工作人员参考之用。
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