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内容概要

《劳动法治论:以劳动争议处理为中心》稿立足于劳动关系的自身特点和规律，综合运用管理学、法学
、经济学、社会学等理论与方法对我国劳动争议及其法律处理的现状和成因进行理论探索和实证分析
，指出其存在的问题和发展的趋势，并提出建立以和解与调解为中心的协商性处理机制为重点的改革
思路。
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其调整 二、近代社会的劳动关系及其法律规制 三、现代劳动关系调整的专门化与法治化 第二节劳动
法律与政策的理念变迁 一、从契约自由到国家干预 二、劳动关系中的政府角色 三、劳动关系法治化 
第三节我国劳动关系的变革趋势 一、新中国成立以来我国劳动关系的历史演变 二、劳动关系的和谐
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解决机制的域外经验 第三节我国多元纠纷解决机制现状与走向 一、我国的多元纠纷解决机制现状 二
、我国纠纷解决机制的法律依据 三、我国目前的纠纷解决机制的问题与不足 四、我国多元纠纷解决
机制的构建 第四章我国劳动争议处理制度的完善 第一节劳动争议处理机制的域外经验 一、劳动法院
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议调解制度及其启示 一、国外劳动争议调解制度 二、我国台湾地区的劳动争议调解制度 三、国外及
我国台湾地区劳动争议 调解制度的启示 第四节我国劳动争议调解制度完善与重构 一、我国劳动争议
调解模式的选择 二、政府主导型调解机制构建探索 三、政府主导型调解机构的价值 主要参考文献
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章节摘录

版权页：   还需注意的是，劳动争议调解仲裁法明确将确认劳动关系的纠纷列为劳动争议仲裁的范围
，但对于确认劳动关系的案件却不适用“一裁终局”制度。
在实务中，确认劳动关系往往是解决其他劳动争议案件，尤其是工伤赔偿案件的前提，确认劳动关系
案件不适用“一裁终局”制度，这就使首先需要确定劳动关系的劳动争议案件仍需经过复杂而漫长的
程序，争议不能及时解决，劳动者的合法权益得不到有效维护。
 将工伤医疗费与社会保险割裂开来，劳动争议调解仲裁法第2条对劳动争议的范围作了明确规定，第
（四）项为“因工作时间、休息休假、社会保险、福利、培训以及劳动保护发生的争议”，第（五）
项为“因劳动报酬、工伤医疗费、经济补偿或者赔偿金等发生的争议”。
从规定中看出，劳动争议调解仲裁法将工伤医疗费与社会保险作为两个完全不同的劳动争议列示，表
面上看是重视工伤处理，但这实质上是立法技术上的疏漏，引起了工伤处理程序的矛盾。
因为工伤是社会保险的重要险种之一，而工伤也是引发劳动争议最多的险种，因此，所谓的社会保险
争议理所当然地就应包括工伤保险争议。
 劳动争议调解仲裁法第47条的“一裁终局”条款包括的两类争议，也将工伤医疗费与社会保险作为两
类争议来对待。
依据社会保险的法定含义，所谓的工伤医疗费就应该包含在工伤保险争议中，那么在社会保险争议外
单列工伤医疗费实属多余，造成立法资源的浪费。
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编辑推荐

《劳动法治论:以劳动争议处理为中心》由对外经济贸易大学出版社出版。
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