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内容概要

　　《高校师资工作文集（第24集）》由全国部分高校师资工作联络会、高校师资工作文集编辑部编
，收入了《高校高层次人才引进及管理的若干思考》《关于高校薪酬激励机制的探讨》《地方高校现
行教师激励机制存在的问题及其原因分析》《浅议教师职务终身制在我国实施的可行性》等论文。
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书籍目录

人事制度改革与探索
当前高校职员队伍建设面临的瓶颈及其对策
——以武汉大学为例
对高校人事档案信息化管理的思考与研究
六西格玛与高校人事管理
论经济全球化背景下的高校人才管理
完善人力资源配置机制优化高校内部治理结构
师资队伍建设与发展
高等学校学科带头人作用分析
——以长江学者特聘教授为例
高校青年教师国际化培养中公派出国若干问题及其对策
高校青年教师培养内容和方法探析
高校青年教师职业发展研究
高校青年教师培养发展问题分析
——基于组织认同视角
公派出国留学对高校学科建设及教师队伍建设的影响分秽
——以北京师范大学为例
关于学科带头人队伍建设与培养的一些思考
大力加强青年教师的培养促进师资队伍可持续发展
论“微博”时代的高校思政队伍建设
浅谈高校青年教师培养现状
择优激励实现高层次人才可持续发展
——同济大学青年英才计划实施工作的实践与思考
高层次人才引进
高校海外高层次人才引进工作的探索与思考
高校高层次人才引进及管理的若干思考
岗位设置与聘用管理
当前高校教师职务聘任中若干问题的探析
以岗位设置管理为契机提升教师队伍建设质量
浅析国外高校教师岗位设置和分类管理
绩效考核和薪酬分配
高校建立职业年金制度初探
高校教师考核评价体系的研究
关于高校教师聘后考核与管理的思考
关于高校薪酬激励机制的探讨
基于绩效管理的高校执行力建设
浅谈高校教职工退休养老保险存在的问题
浅谈小规模群体对高校青年教师内感报酬激励的作用
体制机制创新研究
创新机制，提升质量，推动国内访问学者项目信息化、科学化、
品牌化发展
地方高校现行教师激励机制存在的问题及其原因分析
高校多元化用人机制的现状与思考
平者让庸者退
——浅析高校人力资源管理中退出机制的构建

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<高校师资工作文集>>

浅析高校教师评价机制
完善师资博士后制度提升师资队伍的整体素质
我国高校教师发展工作研究述评
浅议教师职务终身制在我国实施的可行性
中外教师胜任力模型研究综述
附录
全国部分高校师资工作联络会第二十七次年会纪要
《高校师资工作文集》编辑出版汇总表
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