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内容概要

中共中央颁布的《党政领导干部选拔任用工作条例》，是党政领导干部任用工作必须遵循的基本规章
，也是从源头上预防和治理用人上不正之风的有力武器。
认真学习贯彻《干部任用条例》是全党特别是各级常委（党组）及其组织（人事）部门重大而紧迫的
任务。

    为了配合广大干部、党员特别是组织（人事）部门的同志学习贯彻《干部任用条例》特编写了本书
。
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中共中央关于印发《党政领导干部选拔任用工作条例》的通知（2002年7月9日）
党政领导干部选拔任用工作条例
在全国学习贯彻《党政领导干部选拔任用工作条例》电视电话会议上的讲话（2002年7月22日）
在组织人事部门领导干部学习《党政领导干部选拔任用工作条例》培训班上的讲话（2002年7月21日）
干部选拔任用工和的基本规章（2002年7月24日）
第一章 坚持党的干部工作原则  努力建设高素质的领导干部队伍
  一、选拔任用党政领导干部，必须全面坚持党的干部工作原则 
  二、选拔任用党政领导干部，必须从领导班子建设的整体需要来全面把握
  三、选拔任用党政领导干部，各级党委及其组织部门必须认真履行职责
第二章 严格按照六项基本条件选拔任用党政领导干部
  一、全面落实新时期党对领导干部的新要求，严格把握党政领导干部选拔任用的基本条件
  二、严格标准，认真把握党政领导干部选拔任用工作中的资格要求
  三、进一步解放思想，大胆提拔优秀年轻干部
  四、坚持备用结合，大力培养选拔后备干部 
第三章 民主推荐是选拔任用党政领导干部的必经程序
  一、充分认识民主推荐在选拔任用党政领导干部工作中的重要任用
  二、民主推荐要明确范围，完善程序，提高质量
  三、在民主推荐的基础上集体研究确定考察对象
  四、正确运用民主推荐结果
第四章 加强和改进干部考察工作 全面准确地识别干部
  一、严格考察标准，全面考察干部
  二、认真执行考察程序，保证考察工作规范进行 
  三、改进考察方法，不断提高考察工作质量
  四、抓住干部考察中的突出问题，深入了解干部
  五、全面反映考察对象情况，做好考察材料撰写工作
  ⋯⋯
第五章 充分酝酿 认真听取意见
第六章 决定干部任免必须坚持民主讨论、集体决策
第七章 完善干部任职程序  健全干部任用制度
第八章 坚持民主协商  严格依法办事
第九章 积极推进公开选拔、竞争上岗、促进优秀人才脱颖而出
第十章 加强干部交流  落实回避规定  保证干部有序流动
第十一章 建立健全免职、辞职、降职制度 实现领导干部能不能出
第十二章 加强对干部选拔任用工作监督  防止和克服用人上的不正之风
附：《党政领导干部选拔任用工作暂行条例》修订工作概述 
  党政领导干部选拔任用工作暂行条例（修订对照稿）
后记

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<《党政领导干部选拔任用工作条例>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 4


