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内容概要

本书共设5篇、16章，全书的重点是探讨提高领导绩效的对策。
提高领导绩效是一项系统工程，需要从领导主体素质的提高、领导职能的发挥、领导方法的改进和领
导环境的完善等多个方面着手。
因此，针对以上几个方面我们设置了4篇、14章。
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调查研究篇
第一章 领导干部绩效观的基本状况
一、整体上确立了积极健康、奋发进取的绩效观
二、绝大多数人赞同用“领导绩效”取代“领导政绩”
三、多数人认为领导主体的素质比领导环境对领导绩效的影响大
第二章 领导干部对绩效考评尺度的选择意几
一、第一类别：选人用人、科学决策
二、第二类别；执行政策、开拓创新、依法办事、协调关系、激励下属
三、第三类别：行使权力、塑造形象、提高工作效率
领导主体篇
第三章 加强学习，提升素质
一、视学习为一种责任
二、建立起合理的知识结构
三、改进学风，掌握科学的学习方法
第四章 与时俱进，天拓创新
一、与时俱进，开拓创新是21世纪领导人才的必备素质
二、把握创新的要则，不断提高创新能力
三、努力实现领导观念、思维方式和领导方法的创新
第五章 践行道德，人格高尚
第六章 领导集体，团结协作
领导职能篇
第七章 运筹决策，民主科学
第八章 整肃吏治，选贤任能
方法艺术篇
第九章 善于沟通，关系协调
第十章 激发鼓励，士气高昂
第十一章 正确用权，仁政树威
第十二章 作风务实，勤政为民
第十三章 巧于理事，优政高效
第十四章 执行政策，准确到位
第十五章 依法办事，率先垂范
领导体制篇
第十六章 创新体制，优化环境
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