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第一章 职业及其相关的社会环境
1.何为职业
2.大学教育、大学毕业生气质与社会关系
大学的任务
在大学必须掌握哪些知识
3.大学生的职业意识
反映社会形势的大学生职业意识
不要将学历当作唯一的武器
4.就社（进公司）还是就业
推崇能力主义
5.大学的就业预备期
第二章 树立正确的职业观
1.向大学生们进一言
不要光凭印象
就业时不要单纯地依靠他人
日趋严峻的录用状况
不受企业欢迎的几种大学生
2.这样的人事负责人不可能录用到好学生
“人”操纵企业的时代
尊重学生的人格吧
别制造人为的就业差别
寄希望于工作
充分认识现代的学生气质
3.这样的父母只会毁了孩子
妨碍孩子的成长，家庭教育的缺乏
父母不要把自己的意愿转嫁给孩子
难分难舍的父母和孩子
请重新认识一下家庭教育的重要性
4.一个就业负责人的反思
不要为数字所迷惑
不要将就业当作是大学的权利炫耀
第三章 怎样选择职业和就业单位
1.分析自己
为什么要分析自己
怎样分析自己
尽量慎重地分析自己
2 .从适应性考试中选择职业的方法
何谓职业兴趣测验
3.收集企业情报
收集企业情报的关键
情报从何而来
4.选择企业
怎样当公务员
选择企业的方法
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5.研究企业
为什么要研究企业
人的要素
物的要素
金钱的要素
6.如何区分条件不良的企业
何谓条件不良的企业
什么条件好
7.中坚企业的选择方法
请面向中坚企业
选择中坚企业的要点
第四章 掌握就业活动中的基本常识
1.何谓就业协定
就业协定的来历
就业协定的作用
2.如何看待招工申请书
何谓招工申请书
怎样看招工申请书
3.何谓学校应募、自由应募、关系应募
何谓学校应募
何谓自由应募
何谓关系应募
4.何谓内内定、内定
什么是内内定、内定
接受内内定、内定以后
5.何谓先决优先的规则
第五章 为就业成功做好准备工作
〈就业活动的日程安排〉
1.准备今后的就业活动
做好充分的准备工作
在就业竞争中如何取胜
就业活动的检查要点
2.索取资料的方法
为什么索取资料
索取资料的方法和应注意的事项
3.向老职工了解实际情况
4.公司介绍会的本来意义
公司介绍会的实况
5.为何进行企业访问
6.如何使企业访问成功
第一志愿应在第一天上午决定
访问笔记的写法
访问企业时必须注意的30条
必须重视第一印象
7.志愿当公务员、教员的就业活动
怎样当教员
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关于考试的手续
8.女大学生的就业活动
女大学生的三种类型
为何对女学生招收的少
录用女大学生的要领
第六章 参加就业考试的方法
1.如何拟定就业考试的对策
走向“追求真实”的时代
录用考试有什么方法
什么是面试
就业考试的性质
2.面试的日程安排
3.这就是领导的最终面试
4.面试的模拟试题与答案
5.对笔试的评价
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