
第一图书网, tushu007.com
<<世界国有企业――发展.管理.改革>>

图书基本信息

书名：<<世界国有企业――发展.管理.改革>>

13位ISBN编号：9787800014321

10位ISBN编号：7800014320

出版时间：1995-02

出版时间：企业管理出版社

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<世界国有企业――发展.管理.改革>>

书籍目录

目录
第Ⅰ篇 世界国有企业概览
1 世界国有企业发展的现状和趋向
1.1 国有企业的由来、性质和类别
1.2 不同类型国家国有企业的发展动因和规模
1.3 国有企业的职能与部门配置
1.4 影响国有企业规模和结构变化的社会经济因素和出现私有化浪潮的原因
1.5 世界国有企业的发展趋向
2 世界国有企业经营机制综述
2.1 国有资本的特性与国有企业的经营环境
2.2 国有企业经营机制的基本特点
2.3 国有企业经营机制和管理体制的基本类型
3 世界国有企业经营机制中的若干重要问题
3.1 国有企业各管理环节的职责划分和演化
3.2 国有企业的监控系统
3.3 国有企业经营绩效考核和奖惩
3.4 国家参股制和股份制企业
4 世界国有企业的改造
4.1 国有企业经营机制的主要矛盾及其解决的途径
4.2 途径之一：产权关系的调整与经营方式的改造
4.3 途径之二：国有资本经营方式的变革与企业股份化改造
4.4 途径之三：与民间企业平等竞争条件的创造
4.5 根本途径：国有企业民营化和商业化
4.6 国有企业民营化的成果与问题
第Ⅱ篇 市场经济国家国有企业管理案例
5 法国的国有企业管理与“计划合同制”
5.1 国有企业发展和管理概况
5.2 国家对国有企业的政策性管理
5.3 国家对国有企业的财务监管
5.4 国有企业合同制管理形式
5.5 “计划合同”的内容和效果
5.6 国家与企业签署“计划合同”的原则和方式
5.7 “计划合同”案例：国家与法国通讯集团的“计划合同”
6 意大利的国家参与制
6.1 国家参与制是意大利国有企业的主体形式
6.2 国家参与制的组织结构和制度框架
6.3 国家持股公司大享――伊里公司
6.4 国家对国家参与制企业的监控
6.5 国家参与系统的人事管理
6.6 国有持股公司的财务管理
6.7 国家参与制的调整和改革
7 以“国铁”为代表的日本国有企业管理体制及其变革
7.1 日本国有企业的发展概况
7.2 日本国有企业的管理方式
7.3 国铁体制的危机和改革

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<世界国有企业――发展.管理.改革>>

7.4 国铁产权、债务关系的调整
7.5 国铁的经营组织分解和冗员消化
7.6 国铁的企业形态转变和事业开拓
7.7 新体制下的日铁企业运营状况
8 美国国有企业经营管理与民营制
8.1 美国国有企业概况
8.2 美国国有企业经营管理概况
8.3 美国国有企业的国有民营制度
9 印度的计划与市场混合制
9.1 印度公营企业发展概况
9.2 印度公营企业的管理体制
9.3 印度煤炭有限公司管理体制案例
9.4 印度公营企业的改革
10 韩国的国有企业管理和经营绩效评价制度
10.1 国有企业发展和管理概况
10.2 国有企业改革和推行经营实绩效新评价制的背景
10.3 国有企业评价的标准与原则
10.4 国有企业经营评价的指标体系
10.5 不同指标的评价方法
10.6 国有企业的奖励与处罚
10.7 国有企业经营绩效新评价制度的效果和经验
第Ⅲ篇 计划经济及其转轨条件下的国有企业
11 前苏联东欧国家企业改革不成功的原因和后果
11.1 苏联式计划经济体制下国有企业经营机制的基本特点和矛盾
11.2 前苏联东欧国家企业改革的发展与思路的演化
11.3 前苏联东欧国家企业改革不成功的原因和后果
12 东欧中亚国家改造国有企业的现行方法
12.1 国有企业改造方法的基本类型
12.2 国有企业改造的具体步骤和方法
12.3 国有企业改造的进展
12.4 国有企业改造的主要难点
13 德国改造东部地区国有企业的方法
13.1 东部地区原有国有企业简况
13.2 东部地区国有企业改造中的“托管局”
13.3 东部地区国有企业产权关系改造的途径和代价
13.4 已“私有化”企业的经营机制改造
13.5 联邦政府对东部地区企业的扶持
13.6 东部地区国有企业改造的成果与问题

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<世界国有企业――发展.管理.改革>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 4


