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国有企业厂长（经理）奖惩办法
外商投资企业劳动管理规定
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私营企业劳动管理暂行规定
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促进集体谈判公约
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中华人民共和国劳动法
违反《劳动法》有关劳动合同规定的赔偿办法
关于印发《关于贯彻执行〈中华人民共和国劳动法〉若干问题的意
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