
第一图书网, tushu007.com
<<以人为本>>

图书基本信息

书名：<<以人为本>>

13位ISBN编号：9787800019357

10位ISBN编号：7800019357

出版时间：2001-05

出版时间：企业管理出版社

作者：申明 李剑 常浩

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<以人为本>>

书籍目录

第一篇  人本管理：让工作变得快乐
第一章 人本管理及其内涵
⋯⋯
第二篇  心理篇
第三章 学些心理学
⋯⋯
第三篇  行动篇
第五章 赢得理解的恳谈
⋯⋯
第四篇  人际篇
第十一章 人际关系与绩效
⋯⋯
第五篇  境界篇
第十四章 管理是团队游戏
第十五章 主人翁精神
第六篇  结束篇
第十六章 绩效考评者
附录A：你关心他人吗？

附录B：你善于调动部下的积极性吗？

⋯⋯

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<以人为本>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 3


