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内容概要

本书根据《中华人民共和国合同法》，《中华人民共和国劳动法》及相关法律、法规的规定，阐述了
劳动合同的概念，特征，劳动合同的订立、履行、变更、解除、终止与续订，劳动合同具体内容如工
作时间和休息时间、工资、劳动安全卫生、女职工和未成年工的特殊保护、养老保险医疗保险、失业
保险、工伤保险以及劳动合同纠纷的牏等问题。
本书内容注重理论的同时，更突出了实务的一面，具有极强的实用性和可读性。
本书可供劳动合同当事人、律师、审判人员、仲裁人员、合同管理人员、法律院校师生和有关研究人
员等阅读使用。
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书籍目录

第一章 劳动合同概述  一、劳动合同的概念和特征  二、劳动合同与劳务合同、非全日制劳动合同  三
、劳动合同的种类  四、劳动合同的主要内容第二章  劳动合同的订立  一、劳动合同订立的概念  二、
建立劳动关系应当订立劳动合同  三、订立劳动合同的原则  四、劳动合同订立的程序  五、劳动合同的
主要条款  六、劳动合同与用人单位的规章制度  七、劳动合同的效力  八、非全日制劳动合同订立的几
个特殊问题  九、劳动合同订立纠纷及其解决第三章  劳动合同的履行  一、履行劳动合同的前提条件  
二、履行劳动合同的原则  三、企业实施股份制改造中履行劳动合同的问题  四、劳动合同履行纠纷及
其解决第四章 劳动合同的变更  一、劳动合同变更的原则  二、劳动合同变更和种类以及合法性条件  
三、常见的导致劳动合同变更的事由  四、变更劳动合同的法律后果  五、不能协商一致变更劳动合同
问题的处理  六、区分劳动合同变更与劳动合同主体变更  七、《北京市劳动合同规定》关于劳动合同
变更的具体规定  八、劳动合同变更纠纷及其解决第五章  劳动合同的解除  一、劳动合同的解除的种类
 二、用人单位单方解除劳动合同的合法性条件  三、劳动者单方解除劳动合同的合法性条件  四、合法
解除劳动合同的经济补偿一赔偿  五、违法解除劳动合同的法律责任  六、解除劳动合同经济补偿金的
税收问题  七、解除劳动合同纠纷及其解决第六章  劳动合同的终止续订第七章  劳动合同内容详解之工
作时间和休息时间第八章  劳动合同内容详解之工资第九章  劳动合同内容详解之劳动安全卫生第十章  
劳动合同内容详解之女职工和未成年工的特殊保护第十一章  劳动合同内容详解之养老保险第十二章 
劳动合同内容详解之医疗保险第十三章  劳动合同内容详解之失业保险第十四章  劳动合同内容详解之
工伤保险第十五章 劳动合同争议仲裁   附录
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