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内容概要

这是被《商业时代》称为欧洲商业圈最权威的讲师特纳教授的商业著作。
已经销售100多万本，被翻译成25种语言。
彻头彻尾的思维改变为我们带来成功，这是每个工作的人都应该读的书。
 　　《How to 率先成功?》是科纳成功学三部曲的第三部，将前两本书中阐释的观点和哲学深植商业
领域，应用它们建立起层次明晰的企业结构，阐述了杰出的企业领袖在未来商业领域率先成功所需要
的理念：     ·取得成功的训练：七天时间内，用SOM（S力量、O机会、M功绩）分析法强化我们思维
。
     ·没人因为勤奋而死亡，而有人会死于他们不喜欢的工作。
     ·做的比别人期望的更多，包含了少承诺、多做事的人生哲学。
如果你许诺可以搬动沉重的地球，你应该先确定自己可以搬动一个宇宙。
     ·当你在强项上获得成功，你的缺点就变得无关紧要。
为什么不像体育训练只训练他们的强项那样训练自己？
     ·寻找一般人，培训他们做不一般的事情。
     ·一天中拿出14分钟做个人总结，余下的99%的时间里我们都会受益。
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作者简介

　　科林·特纳，是索菲亚安蒂波利斯大学特修斯国际管理学院企业领导专业教授，《成功的概率有
多大？
》、《How to 率先成功》、《射杀猴子》、《经商之天路历程》等畅销书的作者。
 
　　他被誉为“最伟大的商业成功学导师”，他的多部商业著作被译为25种不同语言畅销世界。
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书籍目录

鸣谢成功三部曲 企业成功的关键阶段前言 未来属于无畏者、革新者和进取者第1部分：攻城者和守城
者　弟一章　重塑进取精神　　一、为什么是有进取精神的企业组织？
　　二、信条、精神和再设计　　三、做好基础工作　　四、运用开拓精神　　五、管理的再定义　
　六、定义进取精神　第二章　进化：从员工意识到进取意识　　一、制定战略决策　　二、六种核
心特征　　三、应用进取精神中重要的机会创新领导服务原则　　四、等待时机　　五、学习成为有
进取精神的领导者第2部分：激情和辅助　第三章　企业家领导原则的真谛　　一、有目的性的：真
正的目标　　二、有责任感的：真正的责任　　三、正直性：真正的价值　　四、叛逆性：真正的创
造力　　五、有勇气的：真正的力量　　六、直觉性：真正的决定　　七、耐心：真正的关系　　八
、倾听：真正的市场　　九、热情：真正的沟通　　十、服务：真正的行动　第四章　企业家领导艺
术的真谛　　一、合适的：人　　二、正确的：职责　　三、正确的：态度　　四、正确的：交流　
　五、正确的：团队合作　　六、正确的：创新　　七、正确的：顾客　　八、正确的：精力　　九
、正确的：支持第3部分：服务和结构　第五章　创造富有进取精神的文化　　一、分权制　　二、
学习建立有进取精神的领导艺术　　三、赞助有进取精神的主动性　　四、协调分散的企业部门　　
五、创建有进取精神的生意团体　　六、对体现进取精神的行为进行褒奖　第六章　培养进取的消费
者思维　　一、分清消费者和市场　　二、超越工作范围的有益服务　　三、推动“使节”联盟　　
四、建立冠军协作　　五、双倍扩展和跟踪服务　第七章　创造企业商机　　一、回顾营销策略　　
二、应用1％时间解决方案　　三、建立企业网　　四、实现企业目标　　五、面向挑战
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com
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