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内容概要

本书中所有的案例都源于社会实践，来自于基层，是对实践和经验的总结。
它将生活中生动、鲜活的人和事用通俗的语言表述出来，让读者能够感受到这些事就发生在自己身边
。
它能够让读者从具体生动的案例处理中学到很多人们常常遇到而又没有刻意留心的社会生活常识和法
律、法规及政策知识。
它没有长篇大套的理论和说教，案例言简意赅，评析深入浅出，很容易让读者接受，给人以启示，并
从中学会如何保护自己的合法权益。
我希望不管是作为一名劳动者，一名企业经营管理者，还是一名直接从事劳动争议处理的工作者，看
了这本书后都能从中有所收益的启迪。
   本书是一本普及劳动法律法规的教材，我们力图通过对各类案件的深入剖析，对广大的劳动者进行
一次劳动法律法规的教育，从而提高和增强广大劳动者自我保护的意识和知识。
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序前言劳动合同的签订与履行  未写进劳动合同的招聘广告内容不具备法律效力除违反服务期和保守
商业秘密情形外，用人单位不得与劳动者约定违约金  用人单位可以与掌握商业机密的员工在劳动合
同中约定保守商业秘密的内容  中外文劳动合同文本内容不一致时，以中文劳动合同文本为准  内部退
养职工到新的用人单位工作满十年的可以订立无固定期限劳动合同  合同期满用人单位未履行劳动关
系终止手续，劳动者又在该单位连续工作满十年的可以订立无固定期限劳动合同  在同一单位连续工
作满十年，双方同意续签劳动合同情况下，劳动者可以提出签订固定期限劳动合同  用人单位在无证
据情况下以违反规章制度为由辞退职工不合法  实行劳动合同制以前以临时工身份参加工作的职工符
合法定条件时也可以要求签订无固定期限劳动合同违规解除劳动合同的行为被纠正后，相关人员是否
可以要求赔偿  违规解除劳动合同的行为被纠正后，相关人员是否可以要求赔偿  劳动合同履行中，外
籍员工也要遵守我国的法律法规  培训合同从属于劳动合同，不能与之相抵触签订无固定期限劳动合
同后，用人单位不能再要求职工签订有固定期限劳动合同  短期聘用合同也具有劳动合同的法律效力  
续签劳动合同也要平等自愿  经本人默许后由他人代签的劳动合同有效  固定期限劳动合同期满后，未
办理终止或续签手续而形成事实劳动关系的应视为续签劳动合同  因误解订立的劳动合同无效  组织调
动不得违背劳动合同劳动合同的变更  ⋯⋯劳动合同的解除劳动合同的终止工资经济补偿金女职工、
未成年工保护社会保险养老保险医疗保险工伤保险生育保险其他争议
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