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内容概要

　　保密工作是一项政治性与业务性、理论性与实践性都很强的管理工作，在实践中探索出的规律，
将成为保-密理论的重要组成部分，她属于综合性管理科学范畴。
　　在长期的革命战争年代和社会主义建设时期中，广大的保密工作者在各级党政领导的关心支持下
，在实际工作中勇于探索、敢于实践、积累了比较丰富的成功经验，并形成了值得继承和发扬的优良
传统。
但由于历史的原因，保密工作始终存在着国家秘密密级界定不准，密与非密界限不清，核心秘密与非
核心秘密混淆的现象，这种现象已严重地制约了保密工作在为经济建设服务、为改革开放保驾护航中
作用的发挥。
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