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内容概要

我们的企业家、老板、经理人、管理者们要牢牢记住一点：企业的发展。
说到底就是人的问题，而人的核心问题。
就是职业精神的问题。
企业要想发展、壮大、基业常青，必须让所有的员工都有职业精神，都有敬业、忠诚、自动自发、吃
苦耐劳、勤俭节约、以企业为家、服从、责任、纪律、付出、真诚的职业精神。
如果企业将这些职业精神灌输到了员工的心里，企业的发展、辉煌。
便是必然。
    《松下的用人之道》里强调：他们挑选人才时，大都只选用具有70％能力的人才，而很少用100％能
力的人才。
因为70％能力的人才，有更好更强的可塑性。
有更端正的态度，更容易将职业精神强化到他们身上。
也更能让他们快速成长并发挥自己的巨大能置。
有关资料显示，一个人的能量中。
知识占了20％，技能占了40％，态度也占到了40％，而态度里最重要的特质就是良好的职业精神。
有职业精神，有良好态度，有责任感和忠诚度，有敬业精神和奉献精神的员工，他们才是企业的中流
砥柱，才是推动企业发展成长壮大的力量。
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章节摘录

第一部分 敬业篇第一章 敬业：职业精神的灵魂1.职业是人生发展的生命线在社会分工日益精细化，各
种工作越来越走向专业化、职业化发展的市场经济大背景下，职业已经成为一个人真正独立走向社会
的必经之路，成为人们生存发展的依托和保障。
在这个乞丐都可以成为一种特殊职业的年代，任何人一辈子都不可能不去涉足一个职业。
一句话，职业是我们的生活方式，是人生发展的生命线。
职业的丰富和发展，是市场经济不断发展的结果．是社会文明进步的产物。
作为正规的职业，都有其明确的岗位职责、能力素质要求、从业资质、职业操守等基本要素。
每个职业都有其独特的特点。
任何一项职业，不管是平凡还是伟大，不管是简单还是复杂。
它们都没有贵贱之分。
每项职业的背后，必然存在着无形的精神力量，隐藏着无限的发展空间和职业升华的机会。
职业发展的成败，关键取决于你有没有选对适合自己的职业，取决于你能不能够忠诚、敬业。
职业作为社会关系的一个重要方面，对社会成员的精神生活和精神传统产生着重大影响。
其一。
职业分工及由此决定的从事不同职业的人们对社会所承担的责任不同。
影响着人们对生活目标的确立和对人生道路的选择，以至很大程度上影响着人们的人生观、价值观和
职业观。
其二，人们的职业活动方式及其对职业利益和义务的认识，对职业精神的形成有着决定性作用。
一个人一旦从事特定的职业，就直接承担着一定的职业责任，并同他所从事的职业利益紧密地联系在
一起。
他对一定职业的整体利益的认识，促进其对于具体社会义务的文化自觉。
这种文化自觉，可以逐步形成职业道德，并进而升华为职业精神。
其三，职业活动的环境、内容和方式，以及职业内部的相互作用，强烈影响着人们的情趣、爱好以及
性格和作风。
其中包含着特定的精神涵养和精神情操。
反映着从业者在职业品质和境界上的特殊性。
每个人在性格、能力、素质等方面各有不同。
因此，不是每个人都可以从事任何职业，它必然会受到很多职业资质、职业门槛的限制，所以，那种
“选不对池塘钓不到鱼”的现象依然存在。
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编辑推荐

《态度第一:世界著名企业员工职业精神强化准则(修订版)》由金城出版社出版。
世界著名企业员工内部培训核心理念和行为准则。
态度决定一切！
——中国国家足球队前主教练 米卢职业精神对于员工很重要，具有职业精神的员工对于企业更重要，
企业如果能够将书中所提到的职业精神强化到每个员工的身上，那么，企业自然会成绩卓著的。
——清华大学经济管理学院 云涛为了让企业健康发展，首先要让员工的观念有所转变，有与之相合拍
的职业精神，这是企业竞争取胜的必要条件，也是世界知名企业能够百年长寿的真正“秘密”。
——北大经济管理学院 徐文态度决定一切，没有好的态度，没有忠诚、敬业、服从、自动自发、奉献
、责任感的态度和职业精神，再强的能力，再好的本事也没有用，一切将成为空谈。
世界著名企业之所以成绩斐然、卓而不凡、基业常青，其核心原因就在于它们很好地将以上职业精神
融于了员工的思想。
 《态度第一:世界著名企业员工职业精神强化准则(修订版)》是企业员工培训的推荐读本，里面介绍了
世界著名企业员工内部培训核心理念和行为准则。
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