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内容概要

选优秀老板，做优秀员工，创骄人业绩 身处今日竞争激烈的职场，有两大难题时常困扰着老板和员工
。
对老板来说，是如何选择优秀的员工为自己工作。
帮助自己取得事业的成功；对员工而言，就是选择怎样的优秀老板最合适，从而实现自己心中的理想
。
　　本书抛开职场中的迷雾，将为您揭示其中的谜底。
　　洞察职场成功者的关键在于，选对了老板、做对了事。
选对了老板，便可以在老板的支持下一展所长，犹如游鱼入海，飞鸟入林，可以实实在在地大展身手
；做对了事，就能用真实业绩赢得老板的信任和同事的尊敬，并收获可喜的成果。
　　阅读本书，将帮助您拥有独特本领，笑傲职场竞争。
    本书属于成功励志类图书。
本书指导身处职场的员工如何选对老板，并脚踏实地地做好本职工作，从而实现自己的人生价值，让
自己成为一颗职场上光彩夺目的明星。
拥有本书，当你重新站在老板面前时，你将会是一个心态更加积极的你，将会是一个更理性、更成熟
、更自信的你，将会是一个全新的你。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<选对老板做对事>>

书籍目录

上篇　选对老板　一、好老板和坏老板　　选择值得追随的好老板　　马上离开“坏老板”　　要有
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老板的好心　　老板也是人　　老板不容易　　老板跟你一样喜欢钱　　老板跟你一样爱面子　　不
要幻想改造你的老板　　别把老板想象得太坏　三、看准老板的个性　　老板的四种个性　　耐心地
跟和平型老板相处　　避免跟力量型老板直接对抗　　小心“侍候”完美型老板　　跟活泼型老板，
不求完美　　了解老板的五种方式　四、吃透老板的行事风格　　按老板喜欢的方式做事　　从行使
权力的方式观察老板　　从对待朋友的态度观察老板　　从决策能力观察老板　　从对待下属的态度
观察老板　　以老板的风格为依据　五、千万别做老板的眼中钉　　老板讨厌恃才傲物的员工　　老
板讨厌衣冠不整的员工　　老板讨厌散布谣言的员工　　老板讨厌嫉贤妒能的员工　　老板讨厌违反
纪律的员工　　老板讨厌经常请假的员工　六、跟老板保持默契　　善于领会老板的“潜台词”　　
　放弃无用的争辩　　尊重你的老板　　主动与老板沟通　　正确对待老板的脸色　　适时展示真实
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的价值　　你的价值决定你在老板心中的分量　　一定要有所专长　　从工作需求出发发展自我　　
做一个解决问题的专家　　打造一个叫得响的个人“品牌”　三、没有最好，只有更好　　拥有干好
工作的强烈欲望　　把工作当成一种生活方式　　要做就做最好　　好记性不如烂笔头　　不轻视任
何一件小事　　轻视细节必受惩罚　　细节成就佼佼者　　把自己的工作做到尽善尽美　四、“务虚
、务实”相辅相成　　用实实在在的业绩说话　　不断进步，让老板完全满意　　比老板更积极主动
　　告别敷衍　　不为做不到找任何借口　　接受任务后将所有异议抛在一边　五、保持愉快的工作
心情　　永远以最佳的精神状态工作　　不要把情绪带到工作中　　不要因一次失败而否定自己　　
成功者无一不是战胜失败而来　　以坚持不懈的精神打开成功之门　　没有卑微的工作，只有卑微的
工作心态　六、高效率地利用工作时间　　工作效率比废寝忘食更重要　　高效工作的秘诀　　有效
地利用每一分钟　　工作时间不干私活　　效率不是忙出来的　　不需要老板随时监视　　“三分钟
热情”不可取　七、跟惰性作斗争　　勤奋是检验工作的试金石　　绝对不能“等明天”　　把工作
“消化”在昨天　　即使完成了工作，也不要闲下来　　做个不服输的倔牛　八、勇于承担责任　　
老板最欣赏敢担当的员工　　职场容不得一点儿不负责任　　推卸责任的人不可靠　　做错了事，勇
于说“是我的错”　　勿因逃避惩罚而文过饰非　　挨骂也有好处　　挺不住也别当逃兵　　不要在
同一个石头上跌倒两次　九、恪守职业道德　　养成守时的习惯　　要有诚实的美德　　除了诚实，
我们还要守信　　用欺骗追求成功永远不能成功　　正直是通往成功的“精神桥”　　成事需要一颗
坚持到底的恒心　　不要在公司里飞短流长　　不要诽谤以前的公司和老板　　千万不要当面一套背
后一套　十、用大脑做事　　有想法的才是天才　　只会俯首听命的员工永无出息　　从常规之外找
办法　　在细节中求创新　　把别人的经验变成自己的能力　　千万不要忘了“充电”　　十一、搞
好群众关系　　尊重身边的同事　　帮助同事，同事才会帮助你　　做事要给别人留余地　　不要让
“多疑”侵占你的心理　　永远别说“你错了”　　不要过分表现自己　　学会和讨厌的人打交道　
　不要吝惜你的赞美　　必要时，真诚的“谎”言比实话更贴心　　没有好人缘，就像在雷区里穿行
　　好人缘是晋升的资本　　团结协作成大业
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章节摘录

书摘马上离开“坏老板”    一家好公司，没有一个好老板是不行的，正如一个雁队没有头雁就要失去
方向一样。
“良禽择木而栖，良臣择主而事”，老板有权选择员工，员工也有选择老板的权利。
如果你的老板不是那种能成大器的人，公司在他领导下难以成长，这意味着你在这家公司也难有作为
，那就不如离开他，另谋善地。
    到底什么样的老板是不值得追随呢?    第一，没有成功经验的老板。
如果你的老板在商场已闯荡多年，但却没有一次真正成功的经验，而他却经常沾沾自喜地说：“像我
这样垮下去又能站起来的人也不多。
”此时，你就需要掂量一下了。
是的，能够几次从失败中站起来，的确不是一件易事。
但每一次都失败，想必他个人有某些重大的缺点。
因为坏运气不会都落在同一个人身上。
而他不知自省，难免再度遭受失败。
    第二，事必躬亲的老板。
“无论大事小事，我不经手就一定会出差错。
”这是很多老板经常挂在嘴上的一句话，也是他们引以为豪的一件事。
事实上，如果老板凡事不问大小皆要亲自参与，他是无法留住真正的人才的。
一家留不住人才的公司，你怎能期望它有良好的绩效呢?    第三，鱼和熊掌都想兼得的老板。
天下没有白吃的午餐。
又要马儿好，又要马儿不吃草是不可能的。
鱼和熊掌都想兼得的老板，通常是鱼和熊掌都得不到，也是经常因小失大的老板。
成功的老板应该懂得如何放长线钓大鱼。
    第四，朝令夕改的老板。
这种老板永远不会了解，不做决策也是一种决策。
在这类公司里，你会发现公司上上下下都很忙，忙着收拾残局，忙着挖东墙补西墙。
老板一天到晚都在提出新“药方”，但他永远不会相信，有些“疾病”只有时间可以治愈。
    第五，喜新厌旧的老板。
除非是新开张的公司，否则在公司内部总可以见到几位“开国元老”。
如果你没有发现这类“国宝级”的员工，很可能他们在江山巩固之后就被“杯酒释兵权”了。
与这类老板共事，通常有一段“蜜月期”，长则一二年，短则三五周，老板差不多就该请你走人了。
    第六，言行不一致的老板。
这种老板经常给你做出“我不会亏待你的”之类的承诺，但极少看见他兑现。
他说的话经常随时势而改变，稍有不便就失信。
跟这样的老板干，未来不确定的因素太多，既累心，也可能劳而无获。
    第七，管理不严格的老板。
如果你有机会重新选择老板，你会选严厉的老板，还是选宽厚的老板?作为雇员，当然希望有一个宽厚
的、比较好说话的老板。
但是，一个宽厚的老板，看到下属迟到早退，或看到下属工作没有及时完成，或出了差错，都睁只眼
闭只眼。
其结果只能是公司业绩下降、企业破产、个人失业。
    第八，感情生活复杂的老板。
这类老板往往喜欢用年轻漂亮的女员工，也喜欢用“感情”处理人际关系。
你可以想象一个终日拈花惹草，将时间浪费在感情纠纷中的老板，是根本无法支撑公司的。
    第九，贪婪而不知满足的老板。
这种老板只顾自己赚钱，把员工当成利用工具，根本无视员工的合理利益。
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    第十，有恶习的老板。
有些老板具有如下恶习：嫉妒比自己贤明的下属；将下属的功劳据为己有，却将自己的过失推卸给下
属承担；听信谗言，疏远忠诚的下属；轻视下属，不依礼行事。
    如果遇到以上10种类型的老板，那你就需要睁大眼睛了。
不管他给你多少薪金，为了你的前途着想，你都要认真掂量一下。
我相信，马上离开他是最明智的选择。
    P5-6
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编辑推荐

本书属于成功励志类图书。
本书指导身处职场的员工如何选对老板，并脚踏实地地做好本职工作，从而实现自己的人生价值，让
自己成为一颗职场上光彩夺目的明星。
拥有本书，当你重新站在老板面前时，你将会是一个心态更加积极的你，将会是一个更理性、更成熟
、更自信的你，将会是一个全新的你。
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