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内容概要

　　本书是作者近年来在课程教学工作与企业调研咨询过程中，汇总理论研究成果、总结实践经验编
写而成。
本书按人力资源管理的基本脉络构建成一个完整的框架，全书共分12章，包括职位分析、人力资源规
划、员工招聘、人力资源测试、员工培训与管理人员开发、职业管理、绩效管理、薪酬管理、福利管
理、社会保障和劳动关系。
每章都给出了与本章内容相关的引导案例、案例和知识窗口、案例讨论以及人力资源实践活动等。
读者可以将其同理论相配合，提高学习效果。
　　本书适合作为高等学校本专科教材使用，也可以作为企业、政府机关和事业单位的管理干部培训
教材和管理类专业研究生、MBA、MPA的教学参考书。
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书籍目录

第一章 导论1.1　人力资源与人力资源管理1.2　人力资源管理的发展历史1.3　人力资源管理部门的组
织结构与角色定位1.4　当代人力资源管理面临的挑战与发展趋势本章小结练习题人力资源管理实践活
动案例讨论 四海公司中层经理的困惑第二章 职位分析2.1　职位分析概述2.2　职位分析的实施与流
程2.3　职位分析方法2.4　职位说明书的编写本章小结练习题人力资源管理实践活动案例讨论 职位分
析中常见的问题第三章 人力资源规划3.1　人力资源规划概述3.2　人力资源规划的程序及内容3.3　人
力资源规划的评价与控制本章小结练习题人力资源管理实践活动案例讨论 H公司的人力资源规划问题
第四章 员工招聘4.1　招聘的原则4.2　人员配置的主要原则4.3　招聘的意义4.4　招聘流程本章小结练
习题人力资源管理实践活动案例讨论 实践中的招聘问题第五章 人力资源测试5.1　概述5.2　笔试5.3　
面试5.4　情景模拟测试5.5　心理测试5.6　其他测试方法5.7　测试发展趋势本章小结练习题人力资源
管理实践活动案例讨论 实践中的招聘测试第六章 员工培训与管理人员开发6.1　员工培训概述6.2　培
训需求分析6.3　新员工导向培训6.4　培训方法与有效性评价6.5　管理人员开发概况及目的6.6　管理
人员开发计划及方法6.7　接班人开发（接班计划）本章小结练习题人力资源管理实践活动案例讨论 问
题在哪第七章 职业管理第八章 绩效管理第九章 薪酬管理第十章 员工福利管理第十一章 社会保障第十
二章 劳动关系保障参考文献
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编辑推荐

　　人力资源管理的从业者越来越感觉到，现代人力资源管理知识已经从“曲高和寡”发展到“曲高
和众”的阶段。
尽管在企业和各种机关事业单位中，真正人力资源管理专业科班出身的人力资源管理人员比例还不是
太高，但正是那些有丰富实践经验又善于学习的人力资源管理工作者，不论以前他们学习和从事的是
什么专业，都已经成为普及现代人力资源管理知识的主力军。
也正是他们，不断地从人力资源管理的实践中总结经验、推陈出新，丰富了中国人力资源管理案例宝
库，同时对人力资源管理理论研究提出了更高的要求！

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理教程>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


