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内容概要

就企业的高效益可持续发展来说，本书所讨论的企业文化，与我们在《中国企业制度创新》、《中国
企业战略创新》这两本书中所讨论的企业制度、企业战略一样，具有极其重要的地位，也是企业的一
个极为关键性问题。
但是，对于企业文化的讨论，与对企业制度、企业战略的讨论有所不同，不同之点就在于，人们对企
业文化的基本理论，例如对企业文化本身的含义的理解，以及企业文化的内容构成等，都有着很大的
差异。
对于企业制度及企业战略，人们虽然也有争议，但是争议主要集中在创新问题上，而对于企业制度与
企业战略的基本理论，人们并无太大的争议。
正是因为如此，所以，我们对于企业文化的分析，就必须首先从对企业文化的基本理论的分析开始，
在本书的导论中着重分析有关企业文化的基本理论。
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作者简介

魏杰，1952年9月生于西安。
曾先后获得经济学硕士、博士学位。
曾任中国人民大学经济系主任、教授、博导，国家国有资产管理局研究所所长。
现任清华大学经济管理学院企业战略与政策系主任、教授、博导，兼任全国13个省市的经济顾问，15
家企业经济顾问，中国国有资产管理学会等5家学会的副会长。
1991年被评为国家级有特殊贡献的中青年专家，享受国务院特殊津贴。
自1979年起至今，20余年共发表论文400余篇，出版专著20余本。
最近的研究方向为：企业制度创新及企业技术创新的制度保证，企业产权制度与资本市场的内在结合
及互动性，企业中货币资本与人力资本内在结合的产权制度体现，宏观经济对企业经营战略的约束性
的体制表现等。
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