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内容概要

本书作为中国注册人力资源管理师职业资格认证教材之一，正是基于以上思路而编著，旨在为企业管
理人员、培训管理者、内部培训师及有志于从事培训工作的人士提供一种真正的有效的支持。
全书内容由三个部分组成，共有七个章节。
    第一部分，包括第1章的内容。
突出讲解的是对培训的认知，重点介绍了培训的涵义、目的、形式和企业培训管理的内容、常见问题
及培训体制的完善内涵等内容。
    第二部分，涵盖了从第2章到第6章的全部内容，是本书的重点部分。
围绕着企业培训体系构成的核心内容，展开说明。
包括企业内部培训机构设置、培训制度建立、培训需求分析、培训计划制定、培训实施以及培训评估
与转化等各环节，讲述操作原理、思路与方法。
    第三部分，由第7章和附录构成，旨在为培训师提供帮助。
从培训前的准备、课程的开发方法、培训师授课技巧及企业培训中的经典游戏等几个方面做了介绍。
    本书力求凸显针对性、实用性和可操作性的原则，全面系统地介绍企业培训的基本观点、原理和方
法，并结合成功与失败企业的经验与教训，为读者提供最佳参考。
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作者简介

于虹，职业培训师，中国注册人力资源管理师培训课程特聘讲师。
12年的培训经历，历任香港、新加坡著名公司销售主任、培训经理等职，具有丰富的实战经验和精湛
的培训技巧，曾为西门子、诺基亚、联想、方正、中国移动、中国海洋石油总公司、中国国际贸易集
团、清华大学总裁班等500多家的中外机构主持过内训课程。
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编辑推荐

　　《企业培训》力求凸显针对性、实用性和可操作性的原则，全面系统地介绍企业培训的基本观点
、原理和方法，并结合成功与失败企业的经验与教训，为读者提供最佳参考。
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