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前言
阅读提示（代序）
第一章团队精神与事业目标
一冠军队与明星队的选择
一群优秀的人才组织在一起，无非是两种结局：要么干出惊天动地的伟业，要么是一个令人贻笑大方
、不欢而散的收场。

美国头等聪明的人是最能组织起来的人，是最能合作的人。
而中国头等聪明的人是最难组织起来的人，因为谁都怕组织起来以后显不出自己聪明。

今天的企业获得成功的要素中首先是组织起来的问题，然后才是人才。
否则，即便我们拥有全世界最好的人才，但我们也拿不到冠军。

二事业目标是企业团队精神的核心动力
任何人群组织其实就是一个利益共同体。
相同的利益要求是一个组织产生的首要前提。

一个企业要吸引人，要使被吸引的人形成一个有效的群体。
要实现这样一种效果，企业的第一任务就是要确立自己的事业目标。
这个目标既是对员工的利益吸引，也是对大家行为方向的界定。

事业目标是一种利益的提示。
因此，它绝不是文化问题而应该是组织问题。

三真实可信是企业事业目标的第一法则
中国已进入一个“目标时代”。
除了可怜的中国足球，各个行业、各种企业乃至各级政府都有自己的雄心壮志。

“知彼”是企业制定事业目标的客观性标准。
企业的事业目标不能是空中楼阁、画饼充饥，否则目标的真实性就令人怀疑从而失去价值。

“知己”是企业制定事业目标的主观性标准。
自身实力与条件是企业选择发展方向的前提。

目标策略性问题是企业制定事业目标的可靠性标准。
任何目标都不是一蹴而就的，都需要有严密的步骤。

四目标教育：让你的员工都知道
在人类社会人们价值观取向呈多样化和企业需要高度凝聚的今天，教育是我们必须大力使用的一种管
理手段。

在一些企业广泛存在的抵触教育现象其实就是抵触沟通，而抵触沟通的企业又怎么可能形成团队精神
呢？

企业事业目标是企业全体员工的目标。
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因此，必须形成统一意志。
而教育与沟通则是形成统一意志必不可少的途径。
重视教育的民族是聪明的民族；重视教育的企业是聪明的企业。
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