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内容概要

公务员法以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，系统总结了我们党和国家几十年干部人事工
作的经验特别是《国家公务员暂行条例》实施以来的实践经验，吸收了近十几年来干部人事制度改革
的新成果，参考借鉴了国外人事管理中可以为我所用的有益做法，确立了我国公务员管理的基本原则
、基本制度和基本方法，是做好干部人事工作的基本依据和准则。
    制定颁布公务员法，是适应发展社会主义市场经济和全面建设小康社会的要求，推进干部人事工作
科学化、民主化、制度化的重大举措，是推进政治体制改革、贯彻依法治国方略的重要步骤。
颁布实施公务员法，必将有利于深化干部人事制度改革，建设一支善于治国理政的高素质干部队伍；
对于加强各级政权建设，加强党的执政能力建设，保证社会主义现代事业的兴旺发达和国家的长治久
安，将产生积极而深远的影响。
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