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内容概要

　　《领导科学概论》为本套教材的其中之一，主要阐述领导活动的产生，领导与领导的本质，西方
领导理论的产生和发展，我国领导科学的产生和发展，以及各级党政领导干部需要掌握的科学领导方
法等内容。
本套教材把研究和解决改革发展稳定面临的新情况新问题作为重要课题，着力提高广大干部推进经济
社会发展的本领；必须紧紧围绕广大干部履行岗位职责的需要；有针对性地开展岗位必备知识和能力
的培训、与本职工作密切相关的新理论新技能的培训，着力引导广大干部成为胜任本职工作的行家里
手；必须根据完善知识结构、提高综合素质的要求，加强科学知识、科学精神、科学方法的培训，开
展文学、艺术、历史等人文知识的学习，着力提高广大干部的科学素养和文化素养。
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编辑推荐

本套教材把研究和解决改革发展稳定面临的新情况新问题作为重要课题，着力提高广大干部推进经济
社会发展的本领；必须紧紧围绕广大干部履行岗位职责的需要；有针对性地开展岗位必备知识和能力
的培训、与本职工作密切相关的新理论新技能的培训，着力引导广大干部成为胜任本职工作的行家里
手；必须根据完善知识结构、提高综合素质的要求，加强科学知识、科学精神、科学方法的培训，开
展文学、艺术、历史等人文知识的学习，着力提高广大干部的科学素养和文化素养。
本书为本套教材的其中之一，主要阐述领导活动的产生，领导与领导的本质，西方领导理论的产生和
发展，我国领导科学的产生和发展，以及各级党政领导干部需要掌握的科学领导方法等内容。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<领导科学概论>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


