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内容概要

本书是《人才强国战略研究丛书》之一，实施人才强国战略，是我们党人才工作历史上的里程碑。
党的十七大将人才强国战略第一次写入党的全国代表大会报告，进一步提升了人才工作在党和国家战
略布局中的地位，实施人才强国战略作用更加突出。
这一重大战略的实施对开创人才工作新局面，全面建设小康社会，都具有重要的现实意义和深远的历
史意义。
为系统研究人才强国战略的理论、机制和方法，总结近年来实施人才强国战略的实践成果，中国人事
科学研究院和中央组织部党建读物出版社共同组织专家学者编写了这套《人才强国战略研究丛书》。
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章节摘录

　　第一章　导论　　三、人事管理制度逐渐从集中统一向科学分类转变，机关、事业、企业各具特
色的人事管理模式和制度体系不断完善　　我国传统的人事管理体制中“国家干部”涵盖面甚广，既
包括国家机关、政党、企事业单位管理人员，也包括专业技术人员、各种社会团体组织工作人员等，
政府官员是干部，企业管理人员是干部，教师、医生、律师都是干部，以至成为脑力劳动者的一种别
称。
集中统一管理，是我国传统人事管理的主要特征之一，严重束缚了基层单位和各类人才的积极性。
尽管这种传统的人事管理模式在。
其初创时期，为国民经济的快速增长和发展，为社会的进步与变化曾起过积极的作用，但是随着我国
社会主义现代化建设进程的不断推进，它的弊端也日益明显地暴露出来。
　　1987年10月，党的十三大报告明确指出：国家干部这个概念过于笼统，缺乏科学分类，管理权限
过于集中，管人与管事脱节。
并提出要对“国家干部”进行合理分解，改变集中统一管理的现状，建立科学的分类管理体制，改变
用党政干部的单一模式管理所有人员的现状，形成各具特色的管理制度。
按照党政分开、政企分开、管人与管事既紧密结合又合理制约的原则，对各类人才进行分类管理。
主要内容是：党组织的领导人员和机关工作人员，国家行政机关、权力机关、审判机关和检察机关的
领导人员和工作人员，人民团体的领导人和工作人员，建立类似国家公务员的制度进行管理；企事业
单位的管理人员，由企事业单位党委依照各自的章程和条例进行管理。
党的十四大提出，要加快人事劳动制度改革，逐步建立健全符合机关、企业和事业单位不同特点的科
学的分类管理体制。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<人事管理制度改革与创新>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


