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章节摘录

书摘没有高尚的人格，便没有崇高的事业；没有高尚的人格，就没有幸福的人生。
    生活中，每个人都很注重自己的“人格魅力”，作为总经理更应如此。
应不断地为自己的人格魅力添姿着色。
    作为总经理就要严于律己，从一点一滴做起。
时时关心部下，将他们的冷暖放在心上，涉及到一些有关个人利益的小事不要计较得太多。
对于总经理来说，没有什么会比赢得下属们的拥护和爱戴更为重要的了。
    每个总经理都应当明白：一旦拥有了人格魅力，在无形之中就等于建立了自己的竞争优势，如果你
能给很多人留下深刻的印象，那你就自然的与他人建立合作的可能性就增加了。
同时，你往往能做到更有效率地来协调人际关系，影响力也就会更大，也就更容易给对方留下难以磨
灭的印象了。
    有人格魅力的人往往能够在成功的道路上畅通无阻。
所以，培养你的人格魅力，使自己成为有人格魅力的人是你走向成功的重要基础。
这就叫“人格魅力资本”。
    一个才华横溢的人可能让你折服，你也可能会被一个妙语连珠的人所倾倒，你更可能对一个性情温
和、充满宽容与友爱之心的人留下深刻的印象。
所以，构成一个人人格魅力的最核心因素往往不仅仅是天赋与才华，更重要的是一个人的人格、一个
人的个性。
    一谈到人格或者个性，往往会有很多人感到失望，因为他们认为个性或人格是天生就有的，是很难
改变的东西，所以要通过个性的培养成为一个有人格魅力的人实在是困难。
这种说法也不无道理，但不完全正确。
改变一个人的个性是很难，但不是没有可能。
如果我们能够以积极的心态去面对这个问题，那么我们就不会认为这一切是不可改变的了。
如果你朝着改变自我的方向上不懈努力，那么你终究会成功的。
    如果我们能去改变这已形成的人格，就能够创造出新的个性。
但大部分人的想法，主要是不想改变自己那种与生俱来的天性。
人人都希望自己成为一个精力充沛、充满理想、信心十足的人，都想成为极富人格魅力的人。
但却很少有人真正地在这个方面进行努力，因为人们常常好满足于现状，一遇到改善自我的新想法时
，就会毫无意识地自我保护起来。
很多人都想学习有人格魅力的个性、都想成为思想丰富的人，但他们又往往采用旧的习惯而不愿有所
改变。
这是因为已有的人格往往根深蒂固，积习难除。
正如威廉·詹姆士所说：“人希望自己所处的状况更好，却不想去实现。
因为，他们被旧我束缚着。
”    生活中有很多人希望并有勇气去改变自己的个性，让自己做一个有魅力的人，但他们不知道从何
做起。
    通常情况下，每个人的个性都是一点一点形成的。
每个人的个性都是由一个个细小的方面构成：你怎么说话；你如何对待他人；你在饮食、睡眠方面有
哪些习惯；你如何对待不同的意见；你喜欢什么样的生活方式；你在商业行为中习惯扮演什么样的角
色；你是否总是露出微笑等等，这一切的综合就构成了你丰富的个性。
既然你的个性是由若干个细小的方面决定的，那么如果要改变的话，也要从每个具体的方面开始。
如果从明天开始，你能使你自己的说话方式变得更温和，使你自己的饮食更有节制，使你自己对别人
更有热情，并且持之以恒，那么你的本来的个性就会逐渐地被消磨掉，而更具人格魅力的新个性就会
形成。
    P3-4
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编辑推荐

当上总经理就一定拥有财富吗?拥有了权利就能够让别人服从吗?成为总经理就能够得到别人的尊重吗?
⋯⋯本书顺应经济时代发展，迅速提升总经理素质，打造企业精英，升级现代企业管理，给总经理提
供了一个权威的、经典的现代管理思想。
全书总结了总经理应该了解的四件大事、六大方针、十大领导艺术、七项行动、创新能力等内容，是
提升总经理管理能力的宝典！
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