
第一图书网, tushu007.com
<<改制新途径>>

图书基本信息

书名：<<改制新途径>>

13位ISBN编号：9787801006837

10位ISBN编号：7801006836

出版时间：2000-07

出版时间：中华工商联合出版社

作者：李建良编著

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<改制新途径>>

内容概要

本书从剖析国内企业效率流失的“产权”根源开始，在总结吸收西方企业经验的基础上探讨了国内外
公司治理的有效途径，并第一次从实务操作和案例分析的角度就国内企业如何引入ＭＢＯ、员工持股
计划和股票期权等工具来进行产权改制、并建立起有效的激励和约束机制进行了详细的论述。
尤其值得一提的是，作者将ＭＢＯ、员工持股计划和股票期权方案设计中的诸多着急要点毫无保留地
传授给了读者，并结合自己的亲身实践列举了若干个国内案例，以便使感兴趣的读者尤其是企业界人
士“按图索骥”。
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