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内容概要

本书是以现代培训管理人员的观点写的。
之所以能完成这本书的写作，是因为很久以来我一直有一种想法，认为现有的文献尽管内容广泛也颇
有价值，但并不都能反映我们这些负责组织培训与发展职能的人所面临的实际困难。
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