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书籍目录

第一章 构思、解决 实现与扩散的连通效应
创新是企业家特有的工具，是一种赋予资源以
新的创造财富的能力的行为事实上创新是创造
了一种资源。

一、寻找突破点――“马奇诺防线’与创新
二、摧毁与重建一――创新的破坏效应
三、环顾与相关――创新的多维联姻
四、后蓄待发――创新机会的七个源泉
五、机会与选择――创新的四种模式
六 创新的风险――利益评估
第二章 历史的冲击――管理理论创新
改革需要新的思维方式，新的观念，而适应改
革的企业管理也需要新的思维 需要不断吸收各种
新的管理思想和观念。

一、均衡的体系――巴德纳的协作系统论
二、管理的本源――西蒙的决策理论
三、整体与个体――系统管理理论
四 因势利导一――权变理论
五 历史的循回――一经验主义理论
第三章 管理技术创新
管理思想的进步、管理科学的发展、管理手段
的丰富、管理技术的现代化，使管理技术创新已经
成为当代企业技术创新的重要内容。

一、管理的活力因子
二、管理中的“软科学”
三 管理技术创新的工程学
第四章 技术创新与企业发展
技术创新，是公司对生产要求、生产条件、生
产组织进行重新组合，以建立效率更高的新生产体
系，以获取更多利润的过程 也是公司在市场竞争
中取得优势的保障。

一、活力的源泉――――技术创新
二、柯布一――道格拉斯生产函数
三、技术创新机会的选择
四 技术创新的决策机制
第五章 社会力量的征服与驾驭
――技术创新战略
现代的企业竞争已经由以资本竞争为中心的时
代转入了以技术为中心的时代 高技术已经成为将
来能否生存的关键
一、刻意创新――一向高技术进发

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<战略创新>>

二、技术创新战略的二维空间
三 创新的科学化实现与风险预期
第六章 时代与变通――经营思想创新
变革的时代，是一个新的时代。
只有敢于突破
思维的框架，有适应时代的需求的经营思想指导实
践，才能获得飞跃。

一、思维新发现――――反向思维与超前思维
二 义 利 诚 信的并集――传统的经营伦理
三 从“法治――法制”――经营
四 从传统走向现代――一传统谋　略与现代经营
五 传统的革新――一成功的日本管理理念
第七章 以人为本――人力资源创新
古人言：“得人者昌，失人者亡”，这仍然适用
于现代企业经营。
人有感情、意志、思想 有各自
不同的欲望，所以企业必须注意人性管理，加强领
导与激励 知人善任 激励员工淬励奋发 发挥最
大绩效。

一、人本原理的剖析
二、发现：人的“行为科学”
三“人性”问题的探讨
四 以人为本――来自“新日铁”的启示
第八章 以才兴邦――人力资源创新策略
我之所以要开办一家新的公司，唯一重要原因
就在于我要努力搞出一个更好的办法，促使人们齐
心协力，共同工作。
人民捷运公司的名称就是从这
里来的 对人的重视和信任也是从这里来的
一、人力资源：第一资源
二、“劳动蜜蜂”的启示
三 牵一发而动全身――人力资源管理的创新
四 走出“奖励式踢他”――激励创新策略
第九章 何以为威――企业领导
思维方式创新
最佳领导人往往多见于那些在性格上具有强烈
的非正统成分的经理人员当中 他们不是反对创新
而是创新的象征。

一、冒险家――“我不下地狱，谁下地狱”
二、政治家――不仅仅是权术
三 战略家――谋与断难解难分
第十章 最优的队伍
――企业领导机制创新
一旦企业达到一定规模其官僚机构便开始僵化，
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也就很难对付企业精神依然旺盛、小而灵活的挑战
对手发起的进攻。
美国企业成功的原因就是大公司
的许多经理一直以旺盛的创业精神进行管理。

一、超越传统―― “新三会”对“老三会”的冲击
二、领导新论――一 “专家组合’与企业领导体制
第十一章 深刻底蕴――企业文化创新
一个伟大的组织能够长久生存下去，最主要
的条件并非结构形式、管理技能，而是我们称之
为信念的那种精神力量，以及这种信念对于组织
的全体成员所具有的感召力
一、企业文化――群体意识的整合
二、企业文化的前沿领域――体制创新
三、技术创新与企业文化
四、企业文化的塑造力学
――兼析IBM的成功之路
第十二章 突破完善――企业组织制度创新
没有任何一种企业可以归诸于某一个人，管
理作用的精髓则在于知人善任，激励人才。
企业
最重要的构成因素是群体 健全的组织制度要比
实施经营法则重要多了
一、一个动态、开放的系统
二、组织也会成熟
三、防止衰老
四 创新――组织的突破与完善
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