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内容概要

所有满意的薪水都来自完美的工作表现。
“追求完美的工作表现”并不是单纯指追求工作业绩，它也不是一种生活标准，它是一种心理状态和
存在。
在完美的工作中，你可以将自己最擅长的才智发挥出来，应用到你孜孜追求的事业上，工作的环境正
适合你的个性和价值观念。
不断地告诉自己，我可以做得更好，我可以让这份工作更有意义，那么你就会成为更加完美的员工，
你的薪水在不知不觉中也会给你满意的回报。
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作者简介

王山，著名学者、作家。
1952年8月31日出生于浙江金华。
1967年初中毕业后，先后在陕西雁北务农、大同煤矿井下采煤及军中服役。
1977年后在北京历任文化事业单位职员、科长、处长、副院长。
九十年代后专业从事文字创作及外文编译工作。
     王山主要作品：小说《天伤》、《天祭》、《天爵》、《地魂》。
1994年王山假托德国学者撰著的《第三只眼睛看中国》出版后，引起社会轰动性的反响，对中国社会
现实及其走向有着更深入的剖析。
其中许多论点及预测。
十几年后的今天。
读来仍振聋发聩。
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书籍目录

前言：满意的薪水来自完美的工作表现第一章  你的薪水谁决定？
  薪水从哪里来？
  你究竟在为谁工作？
  不为薪水而工作，薪水自然会提高  你决定自己薪水高低  做最优秀的员工第二章  你的业绩决定你的
薪水  业绩就是硬道理  一切用业绩来说话  心态影响业绩  先做出优秀的业绩，再要求相应的薪水  不要
问公司为我做了什么，先问我为公司做了什么  办事情抓关键  没有量化，就无法衡量业绩  做感兴趣又
擅长的事，更容易出业绩  每天多做一点点，你会得到更多  事事领先一步  赶在危机之前解决问题第三
章  你的工作效能决定你的薪水  管理好自己的时间  准时做事  分清事情的轻重缓急  把时间用在最需要
的地方  今天的事绝不拖延到明天  制定切实可行的目标  有计划地工作  找到正确的思考方法  第一次就
把事情做好  养成高效工作的习惯  每天进步一点点第四章  你的工作态度决定你的薪水  敬业是工作的
最高准则  不轻视自己的工作  脚踏实地地工作  专心致志于工作本身  工作中保持积极主动  拖延是一种
恶习  对工作报以极大的热情  不要凡事只做到最低标准  要做就做到完美第五章  你的品格决定你的薪
水  忠诚，让你成为最优秀的人  机会来自勤奋  自信，最佳的工作动力  让自己认真起来  尽职尽责地工
作  会做，也要敢于工作  对工作有一种使命感第六章  你的服务决定你的薪水  你是否有服务意识  提供
品质最高的服务  企业渴望创新服务与超值服务的员工  诚实正直是良好服务的根本  优质的服务体现在
对“细节”的关注上  对服务的错误认识第七章  你的核心竞争力决定你的薪水  让自己具备不可替代的
技能  成为所在领域的专家  培养自己独特的专长  培养核心竞争力  打破思维习惯，寻求变革  激发自己
的潜能  随时随地地学习  在工作中不断创新第八章  你的责任决定你的薪水  工作意味着责任  把公司利
益摆在第一位  把公司当成自己的家  任何时候都要做好准备  全力以赴才有辉煌的成就  挑战“不可能
完成”的工作  不以任何理由为借口第九章  你的人脉决定你的薪水  营造良好的人际氛围  把自己融入
到团队中去  善于和老板沟通  培养团队合作能力  建立人际关系的九个要素
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