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内容概要

本书以五个篇章，从领导者的存在意义和职责入手，逐步向您讲述如何进一步加强领导能力；如何培
养自己的追随者；如何管理自己的下属；更生果的是如何成为拥有绝对实力的成功领导者，她不仅可
以帮助你提高你的领导力，还能成为你领导团队的贴心小助理，也许本书不可以将您变成独领世界的
经济的绝对领袖人物，但她的的确确可以显著提高你领导力，因为领导者的领导优势是可以学习的！
    事实上，确定和集中自己领导力的第一步就是坚信自己身上已经蕴涵了真正的领导潜能，相信自己
的领导优势吧，相信本忆就是帮你开启这些潜能的金钥匙吧！
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