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内容概要

哈佛商学院，商界的梵蒂冈。
MBA�，成功与富有的象征。

以前，美国的年轻学子梦寐以求进入法学院与医学院；现在，学生们纷纷地挤向商学院，去追求管硕
士MBA文凭。

MBA，通往上流社会的通行证。

哈佛商学院培养的是总经理人材。
这一宗旨近一个世纪以来从未改变。
哈佛之所以有非同凡响的影响，是因为学校抱着以培养总经理为已任这一坚定期移的宗旨，这就是哈
佛的使命
刚出校门的哈佛商学院工商管理硕士平均年薪可达10万美元。

它不一定培养“知识分子”，而只造就“能力分子”；它不注重造就知识型的“专业人才”，而只造
就“职业老板”。

哈佛的教学是将工商界高层管理经验浓缩在两年的学习中。
学习使学生们广泛地接触了经营管理的各个领域，并为学生提供了制定各种决策的工具和构架。

哈佛MBA基本的风险分析、财务分析、制定策略的技能都是相当高明的。
 学生们毕业后，分析数据的能力看起来好象特别受雇主的重视。

哈佛毕业生的特点之一，就是可以巧妙地处理多种多样的情况，有极强的适应能力解决问题的能力。
 他们受到了良好的基础训练，800多个案例分析，使他们接触了远远超过了一个企业可能发生的所有
问题。
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