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内容概要

　　《国家公务员法》自2006年1月1日起实施，我国的公务员制度正式步入法制化的发展轨道。
《国家公务法》规定，公务员妙用考试采用笔试和面试的方法进行。
中国言实出版社是国务院研究室主管主办的国家级出版单位，主要出版党和国家重大方针政策的研究
成果及相关的学习辅导读物；这套《公务员录用考试指导丛书》由中国言实出版社组织公务员考试命
题研究专家赵同勤、李永、刑朝辉、使本套丛书更加贴近新的考试大纲，重点突出，体例新颖、实用
性强，指导性强。
相信，本书的出版一定能为广大的考生助一臂之力，祝愿有更多的考生加入到国家公务员队伍中来，
为我国的现代化建设贡献出自已的热情和智慧。
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章节摘录

　　第四节 心理准备　　在面试中将自己的优势尽情展现出来，是每一位面试者梦寐以求的事情。
但在面试的特定环境中，不少应试者却由于巨大的心理压力，而表现得差强人意，甚至在面试远未开
始前，就已经陷入一种沉闷的自我混乱状态中了。
这就会大大影响应试者的临场表现和发挥，因此在面试前进行良好的心理准备就成为一道不可或缺的
程序。
　　一、切忌苛求完美　　真正的完美是不存在的，但追求完美的精神却应该有。
在追求的过程中，又要有一个度的把握，否则，就会陷入苛求完美的泥潭中。
一旦陷入这个泥潭中，面试者往往会不知轻重、不分主次，在每一个细节上都做过分的不必要的停留
，然后就进人下一个怪圈--对自己进行否定，于是给自己制造出数以千计的压力。
心理学家研究指出，一个人的缺点是越抹越黑，一个人的优点是越擦越亮。
苛求完美就是不断地去克服自己的缺点。
而实际上，人无完人，你会有缺点，你的竞争对手同样也存在各式各样的缺点。
对于缺点和不足，要有清醒的认识，这没有错，否则就是掩耳盗铃；但不要总是把缺点放在最显要的
位置上，毕竟人是靠自己的长处来获得工作并取得成就的。
不苛求完美，就意味着改正能够改正的，暂时忽略或搁置不能够纠正的，然后专心致志于自己能够做
得好的方面。
　　二、修炼平常心　　想想看，在日常的生活中，你是不是每时每刻都处于一种紧张状态之中呢？
不是的，否则，人早就垮掉了。
可是，为什么面对考试，却是如此紧张不安呢？
因为有太强的得失心。
一个人如果有太强的得失心，就会想到要表现，甚至经常期望最好有超出自己平常水平的表现；想掩
饰，最好把自己的缺点都掩饰起来，只在人前出现一个光彩照人的形象；怀疑会不会有人舞弊，会不
会有人不公正；害怕自己通不过考试，就与大好前程绝缘，在人前抬不起头&hellip;&hellip;于是，就紧
张得不得了，因为紧张，反而不能使自己犹如平常的发挥。
这都是因为把考试看得太重的缘故。
 因此，对于面试，一方面要有足够的重视，但另一方面又不能太过于重视。
如果重视到吃不下饭、睡不着觉的地步，那就错了。
要时时保有一颗平常心，这样才能使自己去把握一个正确的心态，才能表现出最好的自己。
不要奢望、不要恐惧、不要怀疑，一切如常，反而能够抓住不平常。
　　三、时刻保有自信心　　自信心是我们做好事情和工作的一个重要因素，对于应试者顺利通过面
试发挥着重要的作用，因此必须重视自信心的建立和保有。
自信心不是凭空而来的，否则，就是虚妄。
自信心是建立在对自己知识和才能的准确认识评价基础之上的，是一个人对自己做好某件事或某项工
作有相当的把握，同时，也有对自己在别人面前的个人形象有良好感觉的因素，在这样的前提下，一
个人才能找得到自己的自信心。
 另外，要想在面试中有充分的自信，也要注意不要把面试考官和其他应试者都想象成自己的敌人，以
为所有的人都是要跟自己过不去，而要把考官想象成自己的领导，把其他应试者想象成自己的同事。
　　&hellip;&hellip;
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