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内容概要

　　《信息伦理论》分析了信息伦理的起源、基本特征，论述了信息伦理面临的新问题，提出了信息
伦理的具体规范，勾画了信息伦理建设的蓝图，还特别结合军队实际，分析探讨了军队信息伦理教育
的问题。
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章节摘录

　　（1）知政权，即公民有权了解、知晓国家活动和国家事务（依法保密的除外）。
国家机关及其工作人员有依法向社会公众公开自己活动的义务。
这一权利在我国显得尤为重要。
我国是社会主义国家，国家机关和工作人员是由人民选举的，理应接受人民大众的监督。
因此，知政权的享有具有无可辩驳性。
　　（2）社会信息知情权，这主要是指公民有权了解他所感兴趣的社会情况的权利。
应当指出，这里的公民具有普遍的社会意义。
这时知情权的对象所面临的并不主要是某一个或某几个公民，而是从整个社会范围来划定的。
因此，社会知情权就更多地涉及个体与社会、公众之间的利益矛盾关系。
　　（3）个人信息知情权，即公民依法享有的了解有关自己多方面信息的权利。
如出生、本人的生理和病理资料及本人的档案记录等等。
公民享有个人信息知情权是当今社会公民作为一个独立完整的民事主体所具备的必要条件，我们很难
想象一个公民连自己个人信息都无权知晓的社会将会是怎样的面貌。
　　（4）法人知情权，即法人组织在尊重他人人格、利益，无碍与社会的前提下，依法获取对其有
用的信息的权利。
同时也有对其内部组成成员的相关情况的知情权。
　　（5）法定知情权，即司法机关为侦察案件，审判案件，搜集证据而享有的了解有关情况的权利
。
　　从以上对知情权的内容解析中可以看出，知情权既有公法上的权利（如知政权、社会知情权），
又有私法上的权利（如个人信息知情权），此外它还兼涉国家权力问题。
知情权与新闻自由、创造自由、言论自由、出版自由等权利密切相关。
从本质上讲，后面这几种自由（或者是权利）多数与大众传播、新闻媒体紧密联系。
它们产生和发展的历史，正是不断满足公众对知情权越来越多的追求的过程。
　　⋯⋯
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