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内容概要

英国是世界上最古老的现代国家，当初的国家行政体制已经不适合现今的情形。
因此，英国也面临着行政体制的改革问题。
本书考察了英国的地方行政体制的基本形态，剖析了竞争作为行政体制的原则在实践中的运用。
对于中国的情况很具借鉴价值。
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