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内容概要

　　本书由20章组成，涵盖了领导人才选拔测评方法技术的主要内容。
在对结构化面试、职务分析、评价中心技术、绩效考核方法技术、人格测评方法技术重要方法进行介
绍的同时，补充了领导人才胜任特征评价、资历评价技术、情商测评、品德测评、智力测评、领导风
格测评、领导行为测评等重要内容。
在评价中心测评方法中，分别将无领导小组讨论、文件筐、角色扮演、案例分析等专门作为独立章节
进行重点阐述，大大丰富和完善了当代领导人才测评的方法技术，构成了比较完整的中国领导人才测
评结构内容体系。
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作者简介

　　胡月星，男，1963年7月生，宁夏平罗县人。
中共党员。
现任苏州大学领导科学研究所常务副所长，苏州大学教育学院教授、应用心理学专业硕士生导师。
复旦大学管理学院产业经济专业在职博士生。
曾在宁夏大学、宁夏回族自治区党委组织部任职。
1998年3-5月，借调中组部研究室新闻处帮助工作。
1999年4-6月，借调中组部干部监督局帮助工作。
自1999年8月至今，多次借调中组部领导干部考试与测评中心帮助工作。
参与了《全国公开选拔党政领导干部考试大纲》的修改讨论、专业科目考试大纲的试点、公开选拔领
导干部考试科研项目方案设计以及中组部考评中心与澳大利亚政府部门合作项目《中国领导人才能力
素质测评技术参考手册》的研制、起草工作。
主持或参与主持完成国家和省部级以上重要课题13项。
其中获省部级优秀调研成果一等奖3项，二等奖2项，三等奖3项。
出版学术著作5部，发表文章40余篇。
目前正在承担中组部考评中心《公开选拔党政领导干部结构化面试研究》重要课题的研究工作。
主要研究方向：领导人才素质测评、东方管理。
　　梁康，男，1951年11月生，广东信宜市人，中共党员，副教授，研究生学历，现任中共湛江市委
组织部副部长，广东湛江市管理人才评价推荐中心主任，兼苏州大学领导科学研究所客座研究员，广
东省科学社会主义学会理事。
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