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内容概要

全书共十六章，其中，第一章是课题研究总报告，系统地提出了完善中国公务员激励机制的总体思路
；第二、三章是对激励基本理论的阐释；第四、五章是对中国公务员激励问题的总体分析；第六、七
、八、九、十、十一、十二、十三章是对改革与完善中国公务员激励机制的分项论述；第十四、十五
、十六章是对论题的辅助性研究，旨在提供有关具有借鉴意义的经验。
全书各章，分则为各项研究报告，合则为具有内在逻辑结构的系统论著。
作为公务员制度与激励机制研究领域的一项新成果，愿她能为完善公务员制度、进一步推进干部人事
制度改革贡献的一份力量。
本书是中国人事科学研究院承担的国家人事部科研课题“中国公务员激励机制研究”成果的结集。
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、公务员激励中存在的问题  四、完善公务员激励机制的基本思路  五、公务员激励过程中应注意把握
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建议第九章 公务员绩效考核研究第十章 公务员卷奖惩制度研究第十一章 公务员工资制度改革研究第
十二章 参与理论及其在公务员管理中的运用第十三章 机关文化建设研究第十四章 行政机关、事业单
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Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<激励的理论与制度创新>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 4


