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内容概要

本套丛书具有以下四大特色：　　一、作者：专业权威      　由人事考试网最新推出的“决胜公考·命
题研究”系列丛书，每册均由当前公考一线的专家教授亲自编撰。
本着对考生负责、从考生的备考实际出发的精神，人事考试网力邀深受全国广大考生喜爱的李如海教
授（行测考试辅导专家）、刘旭涛教授（曾多次参与中央考试命题）、李拓副教授（公基考试辅导专
家）、金钊副教授（公基辅导专家）、莫开勤副教授（公安招警考试辅导专家）等共同策划，分工编
撰，融作者的知识专业性和学科的权威性于一体，真正实现让各位专家教授“各显其专、各尽其责” 
　二、体例：系统创新  　为了使考生尽可能地在有限的时间内快速、准确地掌握考点，本套丛书在
体例设置上坚决摒弃了市场上大部分教材“大而空”的编排模式，创新性地采用了以“知识结构的逻
辑性和记忆思维的规律性”为设置依据的科学体例，使考生通过对考情分析、分步精讲、探究性测试
等学习的环节，形成系统的知识体系，从而提高备考效率，达到触类旁通的效果！
    三、内容：精炼全面    本套丛书不仅作者专业权威，体例系统创新，在内容上更是开启了公务员教
材“命题研究”的先河。
它摒弃了传统公务员教材照本宣科的知识讲解方式，“取其精华，去其糟粕”，重点突出命题研究性
，如研究行测的命题规律、申论材料的主要来源、公基的常考点，等等。
旨在使考生通过对本套丛书的学习，不仅能系统地掌握知识结构，而且能准确地领悟“怎么学、如何
学”的技巧。
     四、试题：相得益彰    为了避免市场上公务员教材选题偏难或偏易的“两极化”弊病，更准确地切
合公务员录用考试的难度系数，本套丛书对每一个相关考点的讲解，均采用中央或地方最新、最具代
表性的真题，详解详析，实现理论与实践的完美结合。
同时，为了更好地在实践中达到预测的新高度、命题的准确度，各位作者在准确把握历年命题规律的
基础上演绎出众多优秀自测题，不仅题型新颖、难度适中，而且具有很强的实践性，更重要的是兼有
一定的命题指导性！
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作者简介

李如海，人事考试网名誉校长、辅导专家。
中国人民大学教授，公务员研究所原所长。
我国公务员制度教学的“拓荒人”，长期从事公务员录用考试辅导工作。
1986年开始从事公务员管理的教学与研究，1996年起兼讲公务员录用考试科目内容。
主要著作有《公务员管理学教程》、《中国公
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编辑推荐

　　决胜公考不可能一而蹴。
高质量的公务员录用考试辅导用书对广大考生的备考至关重要，而目前国内的公务员录用考试辅导用
书普遍存在着低水平复制的弊病，《行政职业能力测验》(2009)弥补了这一缺陷。
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