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前言

党的十七届四中全会作出了“建设学习型政党”的战略决策。
由此，拉开了全党和全国各级党政机关学习的序幕。
用科学的思想和先进的文化武装各级党政领导干部，形成全员学习、全过程学习和工作学习化、学习
工作化的氛围和机制，已经成为全党和广大领导干部的共识。
党政领导干部肩负着重大的历史使命，他们理应成为学习的楷模。
毛泽东同志曾指出：“政治路线确定之后。
干部就是决定的因素。
”今天，没有千千万万德才兼备的领导干部积极地发挥自己的聪明才智，就不可能完成实现中华民族
伟大复兴的历史使命。
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内容概要

　　当前，我国正处于改革的攻坚期、发展的关键期、矛盾的凸显期，我国发展呈现一系列新的.阶段
性特征：我们党面临着长期的、复杂的、严峻的执政考验，改革开放考验，市场经济考验，外部环境
考验。
面对世情、国情、党情的深刻变化，面对改革开放和社会主义现代化建设任务的艰巨性、复杂性、繁
重性，党的十七届四中全会强调，要围绕推动科学发展、促进社会和谐，加强领导班子和领导干部能
力培养，重点提高谋划发展、统筹发展、优化发展、推动发展的本领和群众工作、公共服务、社会管
理、维护稳定的本领，注重增强新形势下依法办事能力和应急管理、舆论引导、新兴媒体运用、做好
民族宗教工作等方面能力。
　　“与官员谈”系列丛书，紧紧围绕“本领”和“能力”，从学习知识、拓展视野、提升能力、促
进工作四个层面设计“谈”的话题，既要“谈”得轻松，又要“谈”得明白；既要“谈”得有高度、
深度，还要“谈”来管用、实用。
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章节摘录

有这样一个寓言故事：有一群猩猩特别爱好喝酒，喜欢穿木屐学人走路。
猎人掌握了这个习性之后，就在树林间摆上了美酒和木屐“恭候”猩猩。
猩猩见了，互相告诫说：这是引诱我们，不要上当。
后来，它们想了想，说，少尝点，别多喝。
但一试其味，就一发不可收。
最后酩酊大醉，全被猎人抓获了。
这个故事值得每一位领导者深思。
马克思也说过：“不可收买是最崇高的政治美德。
”具有这种政治美德的领导者，定是百姓衷心敬佩和拥戴的领导者。
中国共产党还没有取得政权的时候，毛泽东就在党的七届二中全会上告诫道：“可能有这样一些共产
党人，他们是不曾被拿枪的敌人征服过的，他们在这些敌人面前不愧英雄的称号，但是经不起人们用
糖衣裹着的炮弹的攻击，他们在糖弹面前要打败仗。
”新中国成立之后，中国共产党在反对腐败、提倡廉洁方面态度也始终是坚决的，刘青山、张子善就
是较早的因为贪污腐败而被判处死刑的高级领导者。
廉洁在领导活动中有极为重要的意义，要保持廉洁，就要为官清正。
清廉不仅包括“不贪不沾”，还包括“艰苦奋斗”。
失去清廉，领导者以及政府就要腐败变质。
而一旦发生腐败变质，必将失去民心。
所以廉与腐、清与贪，是检验人心向背最好的试金石。
近年来，随着改革开放的不断深入发展，一小部分领导者在执政与权力的考验中，经不起诱惑，背离
了党的宗旨和人民群众的利益，走向了贪污腐败的危险之路。
具体说来，表现在以下三点：一是权力变质：二是非法占有（社会财富等）；三是领导者蜕化变质。
而领导者蜕化变质就说明丧失作为公职人员的基本品格，变得腐化堕落，不积极进取，不服务于民。
说到腐败，新加坡资政李光耀先生曾说过这样番话：“危害最大的问题是深入行政文化的腐败难以根
除。
腐败不仅会严重阻碍经济发展，更危险的是它已成为政治的火药桶，对腐败的不满会很容易集聚起反
政府的情绪。
”
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编辑推荐

《与官员谈心理健康与心理调适》是与官员谈系列丛书。
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