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内容概要

本书的宗旨是，破除关于领导的迷思，将卓越领导者所应具备的条件加以厘清。
    本书写给《财富》500强企业的领导者、成长快速的中小企业领导者、工作团队的协调者、非赢利机
构的领导者、未来的领导者以及勇于实践改善承诺的政府官员，也就是写给所有已经承担和将要承担
领导责任的人。
    所有的领导者都在这竞争激烈的环境中寻找创造竞争优势的良方。
大部分的领导者明白提升绩效的秘诀在于改进自己的领导能力，却不知该怎么做。
    本书将告诉你一位卓越领导人必备的领导能力究竟是如何造成的。
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书籍目录

揭开提升领导力的神秘面纱领悟领导的真谛性格是领导者的灵魂培养卓越的领导能力改善自己致使的
弱点建立良好的人际关系培育信任的企业文化做敢于负责的领导把员工当作伙伴肯定和赞美是最好的
激励虚心接受新观念找出自己的高效领导区
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章节摘录

书摘有什么样的管理人员，就有什么样的公司。
          ——(英)罗杰·福尔克         领悟领导的真谛     等到杰克看完资料后，拉尔森说道："要想成为一位
卓越的领导者，首先必须要了解什么是领导者?"    杰克很奇怪，领导者不就是做在领导位置上的人吗?
但是他想既然拉尔森问了，事情就不会那么简单，他不敢贸然回答，于是就问到："拉尔森先生，请你
告诉我，什么样的人才是领导者呢?"    拉尔森让杰克先说一下自己的理解。
杰克花了好些时间，试着清楚说明自己的答案，他觉得自己应该很清楚这个问题的答案，因为长久以
来，担任领导者一直是他职场生涯的主要角色。
尽管如此，他从未仔细想过领导的意义。
他一开始提出来的几个定义--根据他自己的标准--都显得笨拙或者过于简化。
其中包括：    领导者是主控一切的人。
    领导者是他人得向他汇报的人。
    领导者是发动一切的人。
    虽然杰克相信，这几种说法都各有道理，但这并不能让他自己感到满意。
他隐约有种不自在的感觉，觉得这个问题应该有一个科学合理的答案，只是他完全摸不清那个答案到
底是什么。
当他首次意识到，自己可能是团队工作表现的问题核心所在时，也曾经有过同样的感觉，所以即使不
太确定，他最后还是说出这样的答案：    领导者是个担任权威职位的人，而且得为手下的工作成果负
责。
    拉尔森看着自己的这位继任者，眼中尽是温和的目光，他讲话很有节奏，且非常清晰："说到领导者
就要从实践和行动导向的观点出发，深入地探究领导者的性质。
然而，对许多领导角色--这些角色在我们被赋予一个对其他员工具有权威的位置上时就开始了--缺乏
探究，因为我们对这些角色还缺乏一个清晰的认识。
"    喝了一口咖啡，拉尔森继续说："我们中有许多人不曾有意识地把自己作为一个卓越的领导者来进
行思考，因而不能在承担某个角色时做出有效的行动计划。
由于这种思维习惯，他们在思考工作中的问题时，必然地倾向于关注工作和他们自己，而不是他们的
追随者。
不过，他们的这种不经思考和控制，为我们提供了一个行为和方法的模式，这个模式下意识地对他们
缺乏有意识地进行领导的那些人的动机和业绩设立了边界。
他们经常会对下属的低劣业绩和低下动机感到惊愕(在对一些员工的工作态度进行调查发现这些问题
时)，他们根本没有认识到他们自己正是这种消极结果的诱因。
"领导"由大众语言变成今天学术上组织管理的重要课题，其定义随着各个领导的观点差异而有不同的
描述。
惟不能否认的，领导与其职能有关的议题到现在，仍为管理学家、政治家或企业经营者所重视。
"    杰克静静地聆听着拉尔森的教诲，不停地点头。
P13-15
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媒体关注与评论

书评寓言式解读卓越企业领袖的秘密短时间内迅速提升领导力的法门。
    领导力如动人的红颜，在许多人的眼中，是那么的神秘，让人遐想；充满了诱惑，让人亢奋；那么
的遥不可及，让人孜孜以求，实际上，提升领导力是可以通过特定的训练达成的。
这里，让我们揭示领导力的神秘面纱，一睹芳容而后快。
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编辑推荐

领导力如动人的红颜，在许多人的眼中，是那么的神秘，让人遐想；充满了诱惑，让人亢奋；那么的
遥不可及，让人孜孜以求。
实际上，提升领导力是可以通过特定的训练达成的。
这里，让我们揭开领导力的神秘面纱，一睹芳容而后快。
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