
第一图书网, tushu007.com
<<求职必知的100个故事>>

图书基本信息

书名：<<求职必知的100个故事>>

13位ISBN编号：9787801452245

10位ISBN编号：7801452240

出版时间：2000-04

出版时间：光明日报出版社

作者：何向群

页数：共六册

字数：2000000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<求职必知的100个故事>>

前言

就业，这是一个多么诱人的字眼！
在新的世纪里，改革的浪潮正在荡涤着一切传统陈旧的思想和观念，“自主择业”、“双向选择”已
成为当今就业的主旋律，坐等分配通知的日子早已成为了历史。
为使属于自己的那片天空不再迷惘，面对寻找人生坐标这一严肃的课题，你该如何去做？
有人曾经对就业做过这样的比喻：就业如同婚姻，一桩美满的婚姻可以造就一个幸福的家庭，而一份
理想的职业则可以铸造一个辉煌的人生。
社会上存在着种种不同的职业，每一份职业又是经济大潮中的一朵浪花。
社会就像一个旋转的万花筒，放射出五颜六色的绚丽光彩。
在众多的职业选择中，拥有一个好的职业，能够充分发挥自己的聪明才智，成就一番事业，这是每一
个有进取心的人所梦寐以求的事情。
然而，很多的求职者茫然于职业的选择，竞争的残酷已经将他们的锐气磨平，他们缺少的是什么？
他们缺少的不是专业的技能，素质的提升，而是求职的策略。
因此，不管是刚刚或即将毕业步入社会的你，还是已经工作多年颇有阅历的你，都应该尽可能多地了
解一些有关求职方面的基本知识，这对你的求职成功都是大有裨益的。
面对21世纪新一轮就业大军的到来，当你身处强手如林的环境之中，你的求职心态是什么样的？
你该怎样发现和把握求职的机遇呢？
在求职时，你是否已经具备团队意识？
你是否具有求职的创意？
你是否注意了求职的细节？
你该如何完善自己的品性？
怎样才能够用真诚打动主考官，获取求职的成功呢⋯⋯《求职必知的100个故事》将会给你一个全新的
答案。
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内容概要

中国古代的哲学，想用诗歌的形式来表现是远远不够的，非得采用宜于说理的散文不可，于是理念横
溢，气势纵横的散文和洒脱随意，言简意赅的随笔替代了诗歌的地位而走上勃兴之途。

    中国古代的散文随笔，无不饱含其时代哲学的韵味。
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章节摘录

罗阳是某大学中文系的学生，去年年底，他去广东找工作。
在报纸上，罗阳看到有一家民办高中在招聘语文教师，决定去试一试。
因为是科班出身，简历筛选时，罗阳很快过关，一点儿也没觉得竞争激烈。
等到面试时，罗阳才发现竞争对手竟有10人。
对手们穿着正式，女孩子几乎全化着淡妆，相比之下，朴素的罗阳显得很“土”，他觉得自己像“异
端”，浑身不自在。
因为紧张，面试及试讲时，罗阳表现得很差。
从讲台上走下来，看到听课老师心不在焉的表情，他知道自己希望不大。
果然，公布的入选名单上没有罗阳。
晚上，他沮丧地回到借住的高中同学宿舍里，对同学讲起面试的情形。
同学的话给了他很大鼓励：“你是因为心理素质不好，才会出现今天这种情形。
其实，你应该相信自己的能力。
实习时，你不是还被评为优秀实习生吗？
”当天晚上，罗阳打电话回学校，就自己的表现向导师请教，找出不足，定出应对之策。
之后，罗阳才安心睡去。
第二天早上，罗阳接到该高中人事部长的电话，请他去高中进行第二次试讲。
原来，面试时，校长对罗阳朴素的风格很有好感，觉得那样才符合教师的作风，另一方面，昨天去的
应聘者个子都不高，而校长希望找一个有魄力的男教师。
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后记

一本著作的完成需要许多人的默默贡献，闪耀的是集体的智慧。
其中铭刻着许多艰辛的付出，凝结着许多辛勤的劳动和汗水。
本书在策划和编写过程中，得到了许多同行的关怀与帮助，及许多老师和作者的大力支持，在此向以
下参与本书编写的人员致以诚挚的谢意：姚迪雷、徐春艳、关丽莹、宋桂花、杨海莲、王杰、张保文
、杜延起、罗婷婷、程晓芬、刘丽莉、于心愿、蒙明炬、袁丽卿、何瑞欣、杨菁、侯伟宁、李敏、孙
敬华、李楠、梁素娟、欧阳勇富、廉勇、欧红梅、周珊、张艳红、周婷、但佳玉、杨艳丽、柳絮恒、
杨俊飞、赵红瑾、齐红霞、齐艳杰、陆晓飞、尚恺、王静、李淑敏、李海霞、李秀敏、段成刚、张剑
、许晖晖、李俊生、谷洪杰、丁彦彬、邵海龙、胡顺甘、石乐、胡乃波、蔡亚兰、赵彩霞、欧红梅。
本书在编写过程中，借鉴和参考了大量的文献和作品，从中得到了不少启悟，也汲取了其中的智慧菁
华，谨向各位专家、学者表示崇高的敬意——因为有了大家的努力，才有了本书的诞生。
凡被本书选用的材料，我们都将按出版法有关规定向原作者支付稿酬，但因为有的作者通信地址不详
，尚未取得联系。
敬请您见到本书后及时函告您的详细信息，我们会尽快办理相关事宜。
由于编写和出版时间仓促，以及编者水平所限，书中不足之处在所难免，诚请广大读者指正，特驰惠
意。
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编辑推荐

《求职必知的100个故事》：撷取时下广泛流行于职场中的精彩故事以轻松、实用、睿智的风格将每一
个个求职方法和原则娓娓道来其中，一个个浅显易懂的道理能让您在面试实践中获益匪浅用故事点化
求职，用智慧赢得青睐展现职场艰辛，点破面试迷津100个经常故事融求职技巧与为人之道于一体将面
试方略与职业精神相结合展示求职成功的100个智慧和法则
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