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内容概要

全书从比较传统管理模式与G管理模式的优劣入手，将G管理模式12个子模式和与之相配套的操作要领
或执行程序进行系统分析，从而为我们展开了一幅幅生动的管理“画卷”。
这一点从书中通过采用大量图式化或结构式语言来表达一系列抽象概括的管理思想就可以看得十分清
楚。
作者为本书注入了许多富有时代特色的管理内容和管理方法，强调了知识创新和网络技术在现代企业
管理中的作用。
为了使G管理模式具有较强的说服力和思想上的延伸空间，作者还将经济学、社会学、行为科学以及
心理学等诸多领域的研究成果融合到这一体系中，并表达出作者对该体系进行不断完善和继续深化的
愿望。
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作者简介

青岛人，1965年出生，著名管理咨询公司首席管理顾问，多项经济与管理研究课题负责人，企业管理
专业博士研究生。
主要研究方向：现代管理理论研究：中国公司全球经营战略研究，现代企业理论前沿课题研究。
主要著作有：《西方管理思想史》、《现代企业理化研究》、《跨国公司全球经营战略》等。
发表有关论文数十篇，有代表性的有：“企业多级动力机制分析”，“跨国公司跨文化管理问题探讨
”“战略管理的新视角――战略弹性”等 。
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书籍目录

导言 
总论
一、企业核心能力创新模式
二、股权资源优化模式
三、贡献利益分享模式
四、虚拟客户式网络组织结构模式
五、企业柔性战略模式
六、资源导向型理性决策模式
七、信息情报快速反应模式
八、利润中心业务流程控制模式
九、全程核心能力营销模式
十、多维人性人力资源动力模式
十一、企业文化扩张主与全面形象管理模式
十二、企业全面再造模式
后记
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