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内容概要

本书内容包括了从“冯根生难题”谈起、资本主义的难题、凯尔索的双因素理论、委托代理关系下的
企业、无恒产者无恒心：59岁现象、应运而生的员工持股计划、员工持股计划的内容、员工持股计划
的庐山真面目、什么是员工持股计划、员工持股计划的操作结构、员工持股计划的意义等。
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