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内容概要

现代人力资源管理理论认为，组织理论是人力资源管理理论的基础和重要组成部分。
只有在设计、维持合理有效的组织结构的基础上，才能实现招聘与选择、培训与开发、激励与报酬、
考核与评价等各项人员管理功能，才能实现开放的、动态的组织系统优化。
��
    在知识经济和知识管理的时代背景下，人力资源管理的功能和作用日益突出，逐渐成为企业谋生存
、求发展和增强竞争力的核心要素之一。
如“人力资源管理流程图”所示，从信息输入→实施管理→结果输出，人力资源管理是一项开放的、
动态的、不断优化的系统工程。
它对于企业系统能否实现良好运转，具有极其关键的作用。
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