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内容概要

凝聚力，是指怎样集合团队成员的所有力量。
它表现为团队成员间的关系和谐顺畅，个人目的与团队目标的一致，团队成员的个性色彩纷呈，形成
团队的整体个性和力量。
     没有凝聚力，任何团队都是一盘散沙。
也就是说，没有凝聚力，即使你的团队里遍布精英，也不能称为一支高效的团队。
     随着市场经济进程日益加快，市场竞争将会更加激烈，而市场竞争的核心武器也就是你是否拥有一
支高效的团队。
怎样全面提升团队的凝聚力，使管理者精通各种有效的管理技巧，掌握“带人又带心”的要诀，真正
成为一位拥有高效团队的“掌舵人”。
     《凝聚力的产生》讲述了凝聚力的本质，解析了凝聚力的形成要素，生动地层示了当今世界企业的
凝聚力产生的全过程。
审视这一过程，你将获得一场几近完美的管理体验。
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