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第一部分  劳动合同合理规范  一 劳动合同的签订    1 签订劳动合同的范围    2 订立劳动合同的原则    3 
劳动合同的主体    4 劳动合同的内容    5 签订程序及生效时间    6 用人单位不签订劳动合同的处理    7 劳
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军人军龄作为安置单位工作年限    6 合资、合作企业原中方单位工作时间计算  五 签订劳动合同不能收
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答第三部分  劳动合同法律法规规章和其他规范性文件

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<劳动合同实用手册>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 3


