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内容概要

本书共分四部分内容，即工资及工资争议、劳动争议及解决途径、案例及附录。
前两部分以问答形式介绍了人们应了解的工资争议及劳动争议的相关法律知识；第三部分以通俗的语
言、生动的案例故事及分析，归纳了常见的典型劳动争议，并请专家进行精辟的评析，使你在轻松阅
读中获益匪浅。
所附的相关法律法规将有助于你随时查阅解决工作中遇到的问题。
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书籍目录

一、工资及工资争议  （一）基本概念　　1.什么是工资？
　　2.哪些收入不属于工资？
　　3.什么是计时工资？
　　4.计时工资有哪些形式？
　　5.什么是计件工资？
　　6.计件工资包括哪些内容？
　　7.什么是奖金？
　　8.什么是津贴？
　　9.什么是补贴？
　　10.什么是年终奖？
　　11.什么是职工平均工资？
　　12.劳动者的日工资如何计算？
　　13.劳动者加班加点按什么标准支付工资？
　　14.劳动者在法定节假日加班是安排补休还是支付加班费？
　　15.实行不定时工时制的劳动者是否执行加班加点工资规定？
　　16.实行综合计算工时制的用人单位应如何支付加班工资？
　　17.什么是下岗职工基本生活费？
　　18.如何给下岗待工人员支付生活费？
　（二）特殊情况下的工资支付　　1.什么是特殊情况下支付的工资？
　　2.有哪些特殊人员的工资支付问题？
　　3.劳动者参加哪些社会活动，用人单位应当依法支付工资？
　　4.哪些休假用人单位应该向劳动者支付工资？
　　5.用人单位破产时，欠付劳动者的工资怎么办？
　　6.非因劳动者原因造成停产如何发放工资？
　　7.劳动者病假期间的工资待遇如何？
　　8.职工因工负伤期间享受什么待遇？
　　9.女职工产假期间用人单位应如何支付工資？
　　10.劳动者未完成企业规定的劳动定额或生产任务的，企业能否以最低工资标准支付工资？
　　11.用人单位是否可从劳动者工资中扣除因其本人原因给用人单位造成的经济损失？
在数额上如何掌握？
　　12.企业3个月以上不支付工资，职工生活无保障怎么办？
　　13.北京市占地农转工应如何定起点工资？
　（三）最低工资保障　　1.最低工资的概念是什么？
　　⋯⋯二、劳动争议及解决途径三、案例四、附录
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媒体关注与评论

书评《找回你的工资》劳动者的劳动报酬取得权不可侵犯，这本书将帮助你理好地维护自己的基本权
益。
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