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内容概要

本书主要分四部分：劳动合同及劳动合同争议、劳动争议及解决途径、劳动合同争议案例、法律法规
附录。
前两部分以生动的问答形式详细介绍了涉及劳动合同的相关知识以及发展劳动争议后如何进行处理和
解决的方法和渠道。
第三部分则以通俗的语言，生动的案例，进行了清辟的分析、归纳了常见的典型劳动合同争议，并请
专家对每一案例进行了精辟的评价。
第四部分以相关法律法规附录，将有助于你在职业生活中随时查阅，解决，处理所遇问题和矛盾，及
时维护自身的合法权益。
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书籍目录

一 劳动合同及劳动合同争议  1 什么是劳动合同？
  2 哪些用人单位应当与劳动者订立劳动合同？
从何时开始？
  3 劳动合同订立、变更的原则是什么？
  4 用人单位与劳动者订立劳动合同时，应相互作哪些说明？
  5 劳动合同应以何种形式订立？
  6 什么是劳动合同的订立？
  7 劳动合同包括哪些内容？
  8 劳动合同可以协商约定哪些内容？
  9 劳动合同的生效时间应当如何确定？
  10 用人单位与劳动者存在劳动关系却未订立劳动合同，应如何处理？
  11 用人单位不订立劳动合同，应承担什么责任？
  12 企业的职工作为承包经营人员要不要签订劳动合同？
  13 职工在本企业入股的，是否需订立劳动合同？
  14 什么是专项协议书？
  15 什么样的劳动合同无效？
  16 无效劳动合同由谁确认？
  17 什么是劳动合同的期限？
劳动合同的期限有几种类型？
  18 什么是试用期？
为什么劳动者在试用期也应签订劳动合同？
  19 试用期期限是如何规定的？
  20 劳动合同中的试用期如超规定，应如何处理？
  21 用人单位只签订试用期合同怎么办？
  22 用人单位与涉及保守商业机密的劳动者可作哪些特殊约定？
  23 用人单位应与哪些人员签订无固定期限的劳动合同？
  24 什么是劳动合同的变更？
  25 什么情况下会发生劳动合同的变更？
  26 变更劳动合同有哪些程序？
  27 用人单位法人名称发性变化，劳动合同如何处理？
  28 用人单位发生合并或分立等情况，劳动合同如何处理？
  29 用人单位的法定代表人或委托代理人发生变化，劳动合同是否需要变更？
  30 劳动者的工作岗位发生变化，是否需要变更劳动合同？
  ⋯⋯二 劳动争议及解决途径三 案例四 附录
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章节摘录

　　1．什么是劳动合同?　　劳动合同是劳动者与用人单位确立劳动关系、明确双方权利和义务的协
议。
　　劳动合同依法订立即具有法律约束力，当事人必须履行劳动合同规定的义务。
　　2．哪些用人单位应当与劳动者订立劳动合同?从何时开始?　　本市行政区域内的企业、个体工商
户及民办非企业单位，与劳动者建立劳动关系的，应当自用工之日起即与劳动者订立劳动合同。
　　3．劳动合同订立、变更的原则是什么?　　订立和变更劳动合同，应当遵循平等自愿、协商一致
的原则；劳动合同的订立、变更、解除、终止和续订，不得违反法律、法规、规章的规定。
　　4．用人单位与劳动者订立劳动合同时。
应相互作哪些说明?　　用人单位应当如实向劳动者说明岗位用人要求、工作内容、工作时间、劳动报
酬、劳动条件、社会保险等情况；劳动者有权了解用人单位的有关情况，并应当如实向用人单位提供
本人的身份证和学历、就业状况、工作经历、职业技能等证明。
　　⋯⋯
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