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内容概要

　　1928年，高尔文以565美元现金、价值750美元的工具和第一个产品设计稿的条件下，组建公司，
并于四、五十年代不断发展壮大，成为提供集成通信解决方案和嵌入式电子解决方案的全球领导者。
　　摩托罗拉以其卓越的绩效管理著称，在业内享有盛誉。
其绩效管理流程是一开放的系统，强调管理者与企业成员之间充分地沟通、协调、辅导以及科学的监
控制度。
通过多年的发展与完善，摩托罗拉已经形成了高效的绩效管理文化。
《世界顶尖企业特色管理模式·摩托罗拉模式：高绩效管理的7个黄金法则》深入分析了摩托罗拉区
别与其他企业的各种绩效管理理念，是绩效管理方面的经典之作。
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罗拉的绩效宣言

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<摩托罗拉模式>>

编辑推荐

　　解读世界顶尖企业特色管理，揭开成功企业基业长青奥秘，提供卓越管理非常解决方案。
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